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Monsieur le Président, 

Mesdames les Conseillères, Messieurs les Conseillers, 

 

 

Conformément aux dispositions :  

 

¶ de la loi sur les communes du 28 février 1956 (art. 93c), 

¶ du règlement du 14 décembre 1979 sur la comptabilité des communes (art. 34), 

¶ du règlement du Conseil communal de Denges ï édition 2013 (art. 91) 

 

La municipalité a lôhonneur de soumettre ¨ votre approbation le rapport sur sa gestion pour 

lôann®e 2020. 

 

 

 

 

 

Le rapport sur la gestion a été adopté par la municipalité dans sa séance du 26 avril 2020. 

 

 

 

 

Rapport 

de la Municipalité de Denges 

au Conseil Communal 

sur la gestion de lôexercice 2020 

Les comptes, accompagnés des commentaires, sont déposés séparément. 
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AS Agence dôAssurances Sociales 

AAVA Association de lôArboretum du Vallon dôAubonne 

AdCV Association des Communes Vaudoises 

ADJ Adjoint 

ADJ SOF Adjudant Sous-Officier 

AFJ Accueil Familial de Jour 

AIEB Association Intercommunale des Eaux du Boiron 

AJEMA Accueil de Jour des Enfants de Morges-Aubonne 

AO Actions Opérationnelles 

APP Appointé 

APPC Appointé-Chef 

APR Appareil de Protection Respiratoire 

ARASMAC Association R®gionale pour lôAction Sociale Morges-Aubonne-
 Cossonay 

ARCAM Association de la Région Cossonay-Aubonne-Morges 

ASP Assistant de Sécurité Publique 

AVCD Association Vaudoise des Communes Délégatrices 

AVSM Association Vaudoise des Secrétaires Municipaux 

BH Borne Hydrante 

BPA Bureau de Prévention des Accidents 

BRP Bureau des Renseignements Police 

CAMAC Centrale des Autorisations en Matière de Construction 

CAP Capitaine 

CDT Commandant 

CEP Centre dôEnseignement Professionnel 

CET (EPSP) Conseil dôEtablissement 

LISTE DES ABREVIATIONS (pages 3 à 7) 
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CET (SIS) Centrale dôEngagement et de Transmission (117) 

CFF Chemin de Fers Fédéraux 

CI Chef dôIntervention 

CODIR Comité de Direction 

COREMU Commission Réjouissance et Musée 

CPL Caporal 

CR Cours de Répétition 

CSR Centre Social Régional 

CSU Centre Sanitaire dôUrgence 

CTA Centrale de Traitement des Alarmes (118) 

CVE Compagnie Vaudoise dôElectricit® 

DAP D®tachement dôAppuis 

DCH Défense des Chimiques et des Hydrocarbures 

DEL Basket Denges-Echandens-Lonay Basket 

DGE Direction G®n®rale de lôEnvironnement 

DGIP Direction Générale des Immeubles et du Patrimoine 

DGMR Direction Générale de la Mobilité et des Routes 

DIREN Direction de lôEnergie 

DIS Département des Institutions et de la Sécurité 

DM Déchetterie Mobile 

DPMA Détachement Post-Médical Avancé 

DPS Détachement de Premiers Secours 

DSAS D®partement de la Sant® et de lôAction Sociale 

DSI Division de Secours et dôIncendie de la ville de Lausanne 

DTE D®partement du Territoire et de lôEnvironnement 

ECA Etablissement Cantonal dôAssurances 

ECADIS Logiciel de gestion des SDIS 

EFO Ecole de Formation des sapeurs-pompiers du SIS Morget 
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EM Etat-Major 

EMS Etablissement Médico-Social 

EN Eléments Naturels 

EPSP Etablissement Primaire et Secondaire de Préverenges et environs 

ERM Epuration des eaux usées de la Région Morgienne 

FAJE Fondation sur lôAccueil de Jour des Enfants 

FIR Formation dôIntervention R®gionale 

FOUR Fourrier 

FSSP Fédération Suisse des Sapeurs-Pompiers 

FVE Fédération Vaudoise des Entrepreneurs 

FVSP Fédération Vaudoise des Sapeurs-Pompiers 

GDM Gendarmerie Vaudoise 

GJS Groupe Judiciaire de la police de Sûreté 

GM Gendarmerie Mobile 

GROPIL Groupe de Pilotage 

GT Groupe Technique 

IFC Interventions en Faveur de la Collectivité 

JSP Jeunes Sapeurs-Pompiers 

LAJE Loi sur lôAccueil de Jour des Enfants 

LASV Loi sur lôAction Sociale Vaudoise 

LATC Loi sur lôAm®nagement du Territoire et des Constructions 

LC Loi sur les Communes 

LCR Loi sur la Circulation Routière 

LEMP Loi sur lôEmploi 

LOPV Loi sur lôOrganisation Polici¯re Vaudoise 

LPOL Loi sur la Police 

LSDIS Loi sur le Service Défense Incendie et Secours¨ 

LT Lieutenant 
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MAJ Major 

MBC Morges-Bière-Cossonay 

MD Mobilité Douce 

MP Moto-Pompe 

NAC Nouveaux Animaux de Compagnie 

OFPP Office Fédéral de la Protection de la Population 

OFROU Office Fédéral des Routes 

OI Organe dôIntervention 

PALM Plan Agglomération Lausanne-Morges 

PBC Protection des Biens Culturels 

PCi Protection Civile 

PEJ Politique Enfance et Jeunesse 

PGEE Plan G®n®ral dôEvacuation des Eaux 

PLT Premier Lieutenant 

PRM Police Région Morges 

ProSDIS Nouveau syst¯me de mobilisation de lôECA 

QM Quartier-Maître 

RAAS R¯glement sur les Agences dôAssurances Sociales 

RC Route Cantonale 

REC Recrue 

REGA Organisme de sauvetage héliporté 

RER Romande Energie Run 

RGP Règlement Général de Police 

RLATC R¯glement dôapplication de la Loi sur lôAm®nagement du Territoire et 

 des Constructions 

RSDIS Règlement sur le Service Défense Incendie et Secours 

SAMA Samaritains 

SAP Sapeur 

SCRIS Service Cantonal de Recherche et dôInformation Statistique 
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SDIS Service Défense Incendie et Secours 

SDRM Schéma Direction Région Morges 

SESA Service des Eaus, Sols et Assainissement cantonal 

SGT Sergent 

SGTC Sergent-Chef 

SGTM Sergent-Major 

SI Service Industriel dôune commune 

SIS Morget Service Incendie et Secours 

SMUR Service M®dicalis® dôUrgence et de R®animation 

SPECO Service de la Promotion Economique et du Commerce 

SPOP Service de la Population 

SRE Soci®t® Romande dôElectricit® 

SSCM Service de la Sécurité Civile et Militaire 

STEP Station dôEpuration des eaux 

TAR Taxe Anticipée de Recyclage 

TER Territorial 

TMD Transport de Matière Dangereuse 

TP Tonne-Pompe (SIS) 

TP Transport Public 

TPM Transports Publics de la région Morgienne 

TTC Toute Taxe Comprise 

UAPE Unit® dôAccueil Pour Ecoliers 

UCV Union des Communes Vaudoises 

USL Union des Sociétés Locales 

USR Unité de Secours Régional 

VG Voie Générale 

VP Voie Pré gymnasiale 

VSS Véhicule de Soutien Sanitaire 
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1. Préambule 

Le Conseil communal a tenu 2 séances décisionnelles en 2020, soit les 15 juin et  

07 décembre 2020. 

 

2. Composition du bureau 

Au 30 juin 2020:  

Président Grégoire Tavernier 

1ère vice-présidente Karin Eigenheer 

2ème vice-président Michel Aymard 

Secrétaire Françoise Palpacuer 

Scrutateurs Martine Ferreira 

 Fabien Bonjour 

Scrutateurs suppléants Karin Matthey-Junod 

 Jean-Daniel Bula 

Au 31 décembre 2020:  

Président Grégoire Tavernier 

1ère vice-présidente Karin Eigenheer 

2ème vice-président Estelle Deville 

Secrétaire Françoise Palpacuer 

Scrutateurs  Karin Matthey-Junod 

 Jean-Daniel Bula 

Scrutateurs suppléants Martine Ferreira 

 Fabien Bonjour 

 
 
 
Les contacts entretenus avec M. Grégoire Tavernier, Président, ont été excellents 

tout au long de lôann®e 2020. 

  

CONSEIL COMMUNAL  
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3. Liste des membres 

Au 31 décembre 2020 

  Mesdames et Messieurs 

  Aymard Michel Crottaz Gwendal Jordan Alain 

  Bérard Quentin Deville Estelle Killias Susan 

  Bonjour Fabien Ducommun Tim Matthey-Junod Karin 

  Bonvin Carol Eigenheer Karin Menu Pascale 

  Borboën Christophe Espana Capucine Palpacuer Françoise  

  Borboën Yan Faivre Séverine Patiny Luc  

  Bruchez Pierre-André Favre Alain Scherz Philippe 

  Bula Jean-Daniel Ferreira Martine Scholz Gabriele 

  Carleton Alan Flury Poffet Denise Sebastiani-Nicollerat Silvia  

  Carrer Joliat Fabiana German Eladio Tavernier Grégoire  

  Chiari Milena Goette Patrick   

  Christen Sylvain Henzelin-Robles Sylvie   

  Collé Demont Corinne Jaeck David  

  Conus Raphaël Jaquier Catherine 

 

Deux démissions ont eu lieu durant lôann®e 2020. 

 

4. Suppléant(e)s 

Au 31 décembre 2020, il nôy a plus de suppl®ant(e). 

 

5. Commissions 

5.1 Commission de gestion-finances 

Situation au 31 décembre 2020 

Mesdames, Messieurs 

Menu Pascale Présidente 

Jaquier Catherine Membre 

Killias Susan Membre 

Borboën Yan Membre 

Carleton Alan Membre 

Bérard Quentin Suppléant 

Ducommun Tim Suppléant 

 

 

 

 

 

 



 18 

 

5.2 Commission de recours en matière fiscale 

Situation au 31 décembre 2020 

Madame, Messieurs 

Christen Sylvain Président 

Aymard Michel Membre 

Flury Poffet Denise Membre 

 

6. Sommaire des décisions 

Au cours des 2 séances tenues lors de lôann®e 2020, les décisions suivantes ont été 

prises :  

 

6.1 Séance du 15 juin 2020 

Présidence : M. Grégoire Tavernier (Président) 

Effectif : 40 membres Présents : 33 membres 

Le Conseil communal a décidé :  

¶ dôapprouver les comptes communaux de lôexercice 2019, ainsi que les comptes 

de lôEPSP 2019 et de donner d®charge ¨ la municipalit® de sa gestion de lôann®e 

2019. 

¶ dôapprouver la reprise de lôUAPE ç Les Pirates » par la commune de Denges 

avec effet au 1er janvier 2021 selon lôamendement du 08 juin 2020. 

 

6.2 Séance du 07 décembre 2020 

Présidence : M. Grégoire Tavernier (Président) 

Effectif : 38 membres Présents : 33 membres 

Le Conseil communal a décidé :  

¶ dôaccepter le budget 2021 (préavis 2/2020) 
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1.  Votations et élections fédérales 

1.1 09 février 2020 

Objet n° 1 : Davantage de logements abordables 

Electeurs inscrits : 916 Cartes de vote reçues : 470 

Rentrés 470

Blancs 8

Nuls 0

Valables 462

Bulletins

 

Oui 240

Non 222

Taux de participation 51.31%

Suffrages

 

 

Objet n° 2 : Discrimination et incitation ¨ la haine en raison de lôorientation 

sexuelle 

Electeurs inscrits : 916 Cartes de vote reçues : 470 

Rentrés 469

Blancs 10

Nuls 1

Valables 458

Bulletins

 

Oui 389

Non 69

Taux de participation 51.20%

Suffrages

 

 

1.2 27 septembre 2020 

Objet n° 1 : Initiative de limitation 

Electeurs inscrits : 964 Cartes de vote reçues : 625 

Rentrés 624

Blancs 5

Nuls 0

Valables 619

Bulletins

 

Oui 145

Non 474

Taux de participation 64.73%

Suffrages

 

 

 

 

 

VOTATIONS & ELECTIONS  
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Objet n° 2 : Loi sur la chasse, LChP 

Electeurs inscrits : 964 Cartes de vote reçues : 625 

Rentrés 623

Blancs 21

Nuls 0

Valables 602

Bulletins

 

Oui 204

Non 398

Taux de participation 64.63%

Suffrages

 

 

Objet n° 3 : Déduction fiscale des frais de garde des enfants par des tiers 

Electeurs inscrits : 964 Cartes de vote reçues : 625 

Rentrés 623

Blancs 13

Nuls 0

Valables 610

Bulletins

 

Oui 288

Non 322

Taux de participation 64.63%

Suffrages

 

 

Objet n° 4 : Loi sur les allocations pour perte de gain, LAPG 

Electeurs inscrits : 964 Cartes de vote reçues : 625 

Rentrés 624

Blancs 7

Nuls 0

Valables 617

Bulletins

 

Oui 529

Non 88

Taux de participation 64.73%

Suffrages

 

 
Objet n° 5 : Acquisition de nouveaux avions de combat 

Electeurs inscrits : 964 Cartes de vote reçues : 625 

Rentrés 625

Blancs 15

Nuls 0

Valables 610

Bulletins

 

Oui 230

Non 380

Taux de participation 64.83%

Suffrages
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2.  Votations et élections cantonales 

2.1 09 février 2020 

Election compl®mentaire au Conseil dôEtat ï 1er tour 

Electeurs inscrits : 916 Cartes de vote reçues : 470 

Rentrés 349

Nuls 3

Valables (dont blancs)* 346

Blancs 8

*s'obtient en déduisant les bulletins nuls des bulletins rentrés

B

U

L

L

E

T

I

N

S

 

 Taux de participation 38.10%  

 

BULLETINS

GdCVd PPV PLR PdR

non modifiés 80 29 176 46

modifiés 0 0 0 0

sans dénom.de parti 0 0 0 0

TOTAL 80 29 176 46

Provenant des partis ou groupements

 

 

 

 

 

 

3.  Votations et élections communales 

 Aucune votation communale nôa eu lieu en 2020. 

 

  

BULLETINS

Sans 

dénomination

Total des 

bulletins

non modifiés 0 331

modifiés 0 0

sans dénom.de parti 7 7

TOTAL 7 338
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1. Municipalité 

Organisation 

La municipalité se réunit les lundis à 17h30. Lors de ces séances, le courrier reçu durant 

la semaine est traité. En 2020, la municipalité a siégé 45 fois et traité 1'725 objets, ce qui 

représente une moyenne de 38 dossiers par séance. 

La municipalité assiste in corpore ou en délégation à diverses séances, réunions ou 

assemblées générales :  

¶ des commissions du Conseil communal 

¶ de la Préfecture 

¶ de lôARCAM (Association de la R®gion Cossonay-Aubonne-Morges), du PALM (Plan 

dôAgglom®ration Lausanne-Morges), du SDRM (Schéma Directeur de la Région 

Morgienne), de Région Morges tant pour le GT (Groupe Technique) que pour le 

GROPIL (Groupe de Pilotage) 

¶ de lôERM (Association intercommunale pour lôEpuration des eaux us®es de la R®gion 

Morgienne) 

¶ des TPM (Transports Publics de la région Morgienne), MBC (Morges-Bière-

Cossonay) ou Service de la Mobilité 

¶ de la Protection civile 

¶ du SIS Morget (Service Incendie et Secours) 

¶ de Valorsa SA 

¶ de lôEPSP (Etablissement Primaire et Secondaire de Pr®verenges) 

¶ de lôARASMAC (Association R®gionale pour lôAction Sociale Morges-Aubonne-

Cossonay) 

¶ de la LAJE (Loi sur lôAccueil de Jour des Enfants), la FAJE (Fondation pour lôAccueil 

de Jour des Enfants) ou lôAJEMA (Accueil de Jour des Enfants de la r®gion Morges-

Aubonne) 

¶ de lôUCV (Union des Communes Vaudoises) 

¶ de lôAdCV (Association des Communes Vaudoises) 

¶ de lôAVCD (Association Vaudoise des Communes D®l®gatrices) 

¶ de la paroisse catholique et protestante 

¶ des sociétés locales et associations diverses 

Elle rencontre, au vu des dossiers à traiter, des architectes, des représentants du Canton, 

des avocats, des urbanistes ou ingénieurs forestiers, etc. 

ADMINISTRATION GENERALE  
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Compte tenu de ce qui précède, le temps consacré par les membres de la municipalité 

pour accomplir au mieux les tâches qui leur sont dévolues, notamment au vu de la 

complexit® des dossiers, ne cesse dôaugmenter. 

 

2. Personnel communal 

2.1 Administration communale 

Anne-Sylvie Gevisier Secrétaire municipale 100% 

Keti Janev Proposée au contrôle 
   des habitants et police 
   des étrangers 70% 

2.2 Personnel externe 

Julien Rochat Responsable Service Voirie 100% 

Joaquim Pinto Concierge du collège et du 
   bâtiment communal, service 
   extérieur 100% 

 Noé Matthey-Junod Apprenti 3ème année agent 
   dôexploitation ï Service Voirie 
   jusquôau 14.08.2020 100% 

   Du 15.08 au 31.12.2020 
   Agent dôexploitation ï Voirie 100% 

2.3 Auxiliaires 

Roland Ravey Surveillant de la décharge +  
   aide à la voirie sur demande 

Pierrette Paquier Concierge de lôEglise 

2.4 Formation continue - cours 

Anne-Sylvie Gevisier, secrétaire municipale, nôa participé à aucune séance durant lôann®e 
2020, au vue de la situation sanitaire liée au Covid-19. 
 
Keti Janev, pr®pos®e au contr¹le des habitants nôa pas eu de s®ance avec 

lôagglom®ration lausannoise du Contr¹le des habitants durant lôann®e du 2020, suite au 

Covid-19. 
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2.5 Travaux des employés communaux 

Les employ®s communaux font tout au long de lôann®e divers travaux tels que :  
 
Routes 

¶ nettoyage et r®paration des regards dôeaux claires 

¶ petites réparations (fissures, trous, etc.) 

¶ entretien éclairage public 

¶ déneigement et salage 

¶ balayage des feuilles 

¶ entretien des chemins 

¶ entretien des bords de routes 

¶ entretien signalisation routière 

¶ entretien des bornes de sécurité 

 
Espaces verts 

¶ taille des arbres, des haies, arbustes, rosiers, etc. 

¶ décoration florale (plantation et entretien des massifs, bacs à fleurs, arrosage) 

¶ entretien des terrains communaux (gazon, désherbage) 

¶ entretien des parcs et promenades (place de jeux, terrain multisports) 

¶ entretien des fontaines 

 
Déchets 

¶ entretien des éco-points 

¶ surveillance du lieu de collecte des déchets verts 

¶ entretien de poubelles publiques 

 
Bâtiments communaux 

¶ entretien groupe scolaire (gazon, taille, entretien, plantations, collège) 

¶ entretien du bâtiment administratif 

 

Autres 

¶ entretien du cimetière 

¶ service des inhumations 

¶ ramassage objets encombrants 

¶ entretien des véhicules 

 

Pendant lôhiver, ils sôoccupent ®galement de la r®vision des machines, outils, du 

déneigement et salage des routes et chemins communaux, etc. 

 

3. Union des Communes Vaudoises (UCV) 

La 111e journ®e de lôUnion des Communes Vaudoises prévue en juin 2020 à Payerne a 

été annulée au vue de la situation sanitaire liée au Covid-19. Lôassembl®e g®n®rale sôest 

tenue le 17 septembre 2020 à Savigny. 
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4. Associations et collaborations intercommunales 

4.1 ARCAM (Association de la Région Cossonay-Aubonne-Morges) 

Délégués municipaux Didier Gallay 

4.2 ERM (Epuration des eaux usées de la Région Morgienne) 

Délégué du Conseil communal Pierre-André Bruchez 

 

Délégué municipal Didier Gallay 

4.3 VALORSA SA 

Délégués municipaux Jean-Marie Collé 

   Francis Monnin, 2ème délégué 

4.4 ARASMAC (Association R®gionale pour lôAction Sociale Morges-Aubonne-

Cossonay) 

Délégués municipaux Jean-Marie Collé 

   Sylvain Piguet, remplaçant 

4.5 EPSP (Etablissement Primaire et Secondaire de Préverenges) 

Délégués municipaux Christian Franco 

   Francis Monnin, 2ème délégué 

4.6 TPM (Transports Publics Morgiens) 

Délégués municipaux Francis Monnin 

   Christian Franco, remplaçant 

 

5. Registre civique 

La tenue du registre civique incombe au greffe municipal. Ce travail sôeffectue en relation 

avec le contrôle des habitants. 

Hommes suisses 463 

Femmes suisses 508 

 soit 971 électeurs et électrices suisses inscrits 

    au registre civique à fin 2020. 

 

Hommes étrangers 132 

Femmes étrangères  89 

   soit 221 personnes étrangères inscrites 

    au registre civique à fin 2020. 

Le total des électeurs à fin 2020, est de 1ô192. 
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6. Préfecture de Morges 

Préfète : Andrea Arn 

Secrétaire Valérie Faine 

De très bons contacts et échanges ont été entretenus entre Mme La Préfète Andrea Arn 

et lôadministration communale durant lôann®e 2020. 

6.1 Réunion des Syndics 

En raison de la situation sanitaire liée au Covid-19, aucune s®ance des Syndics nôa eu 

lieu. 

6.2 Inspection annuelle 

 Lôinspection annuelle a eu lieu le 11 mai 2020. 

 Mme la Préfète a notamment contrôlé :  

¶ le registre des procès-verbaux du Conseil Communal 

¶ le registre des votations et élections 

¶ le budget et les comptes 

¶ le registre des procès-verbaux de la Municipalité 

¶ le rapport de gestion et les comptes 

¶ le classeur des préavis  

¶ le répertoire de tous les règlements communaux en vigueur 

¶ le registre des inhumations 

¶ le casier sanitaire des eaux 

¶ le plan g®n®ral dôaffectation 

 

7. Rencontre des 4 syndics 

Les syndics des 4 communes Lonay, Echandens, Préverenges et Denges, se rencontrent 

en moyenne deux fois par année pour permettre des échanges réguliers sur divers 

dossiers communs. 

En 2020, ces rencontres ont eu lieu les 23 janvier, 19 mai et 08 juillet. 

 

8. Rencontre des municipalit®s de lôagglom®ration morgienne et des municipalit®s 
des communes limitrophes du district.  

Cette rencontre nôa pas eu lieu en 2020. 
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1. Contrôle des habitants ï Bureau des étrangers 

En 2020, le bureau communal a été appelé à remplir :  

¶ 32 demandes de carte dôidentit® 

Au 31 décembre 2020, notre village comptait 1'730 résidents selon le Service cantonal 

de recherche et dôinformation statistique (SCRIS). 

12 personnes de nationalité suisse sont établies à Denges en séjour. 

Par ailleurs, 564 étrangers, dont 544 sont au b®n®fice dôun permis ç B » ou « C », ont 

choisi Denges pour sô®tablir.  

 Pays de provenance des habitants étrangers au 31 décembre 2020 

Afghanistan 2 Kosovo 17 

Allemagne 25 Lettonie 1 

Argentine 1 Macédoine 20 

Autriche 3 Madagascar 3 

Belgique 10 Maroc 3 

Bosnie 1 Mongolie 1 

Brésil 6 Pays-Bas 1 

Bulgarie 22 Pologne 6 

Canada 1 Portugal 179 

Chili 4 République Dominicaine 1 

Chine 7 Roumanie 6 

Congo 1 Royaume-Uni 4 

Corée (Sud) 1 Russie 2 

Croatie 5 Serbie 10 

El Salvador 2 Slovaquie 2 

Equateur 1 Sri Lanka 1 

Espagne 26 Suède 4 

Etats-Unis 3 Syrie 1 

France 111 Taïwan 1 

Grèce 1 Thaïlande 1 

Guinée 1 Tunisie 2 

Hongrie 3 Ukraine 1 

SERVICES COMMUNAUX  
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Inde 3 Yémen 1 

Irak 1   

Italie 55   

 

Répartition des autorisations :  

¶ Permis « B » - Autorisation de séjour  250 

¶ Permis « C » - Autorisation dô®tablissement 294 

¶ Permis « G » - Frontaliers  60 

¶ Permis « L » - Courte durée  119 

 

 
 

2. Contrôle des initiatives et référendum 

Les signatures des habitants de notre commune concernant les initiatives et référendums 

populaires sont validées par le contrôle des habitants.  

Initiatives et référendums Signatures 

totales 

Signatures 

annulées 

Signature 

valables 

Référendum contre la loi fédérale sur les services 

dôidentification ®lectronique (LSIE) 
28 2 26 

Référendum « Non au coûteux congé paternité » 4 0 4 

Initiative populaire fédérale « Maximum 10% du 

revenu pour les primes dôassurance maladie » 
3 0 3 

Permis de séjour B

Permis de séjour C

Permis de séjour L

Permis G (Front.)
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Référendum contre la modification de la Loi sur la 

chasse 
14 1 13 

Initiative populaire fédérale « Pour des primes plus 

basses. Frein aux coûts dans le système de la 

santé (initiative pour un frein aux coûts) » 

1 0 1 

R®f®rendum contre lôaccord de libre-échange avec 

lôIndon®sie 
31 3 28 

R®f®rendum contre lôarr°t f®d®ral relatif ¨ 

lôacquisition de nouveaux avions de combat 
8 2 6 

Initiative populaire fédérale « Oui à plus de 

cod®cision de la population dans lôassurance-

maladie et lôassurance-accidents » 

2 1 1 

Initiative populaire fédérale « Contre le bétonnage 

de notre paysage (initiative paysage) » 
21 11 10 

Initiative populaire fédérale « Pour lôavenir de 

notre nature et de notre paysage (initiative 

biodiversité) » 

13 2 11 

Initiative populaire fédérale « Mieux vivre à la 

retraite (initiative pour une 13e rente AVS) » 
2 1 1 

 

3. Répertoire des entreprises 

Le bureau communal tient un registre des toutes les entreprises sises sur le territoire de 

la commune de Denges. Etat au 31 décembre 2020. 

N° Raison sociale Adresse Activités 
1 A.E.R. Sirisin, Ingénierie-

Conseils, Atelier-Etudes-
Réalisations 

Rte du Lac 23 
bureau d'études en 
hydraulique 

2 A3 Daniel Rochat Rte de la Pale 10 consulting 

3 Ackermann et fils SA Rte de la Pale 12 installations sanitaires, 
chauffage 

4 Amiguet Conseil et Gestion Ch. de lôEglise 4 comptabilité et fiscalité 

5 Anita Coiffure Rte du Lac 8 salon de coiffure 

6 Arc-en-Ciel Rte de la Pale 20 activité thérapeutique 

7 Art-Fid Sàrl Rte de Préverenges 4 fiduciaire 

8 AS Expo Sàrl Rte de Préverenges 4 commerce de carrelages 
ainsi que de tous 
matériaux de 
construction 

9 AS Sérigraphique Sàrl Rte de Préverenges 4 impression sur textiles 

10 Atelier de céramique « Line 
Stöckli » 

Rte de Préverenges 4 atelier de poterie ï 
céramique 
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N° Raison sociale Adresse Activités 
11 Atelier Mamo Rte de Genève 107E atelier artistes peintre et 

textile 

12 Au Fil du Temps Sur les Moulins 8 broderie ï crochet 

13 Baltisberger Immobilier  SA Rte de la Gare 4 achat, location 

14 Baltisberger Tentes SA Rte de la Gare 4 achat, location et 
exploitation de tentes et 
cantines de fêtes pour 
tous spectacles et autres 
manifestations 

15 BCV Rte de Genève 107 B banque 

16 Beauty Time Sàrl Ch. de lôEglise 4 achat et vente de 
produits dans le domaine 
du stylisme et des 
prothèses ongulaires ï 
toutes activités financière 
ou de service 

17 Bersier Electricité Rte de la Gare 7 installations électriques 
et télécom 

18 BG Powerjet SA Rte de la Pale 10 hydro-démolition 

19 Biostatbox Rte de Genève 103 consulting ï Traitement 
et analyses de données 

20 Blanc Antoine Rte de la Gare 9 maraîcher - agriculteur 

21 Blueschool auto-école Sàrl Vieux-Bourg 3 auto-école 

22 Bonjour les Fleurs ! Rte de la Pale 8 magasin de fleurs 

23 Borboën Christophe Rte du Lac 15 maraîcher - agriculteur 

24 Bosredon SA Rte de la Pale 20 entreprise générale 

25 Boulangerie ï Pâtisserie 
LôEchoPain 

Rte du Lac 4 boulangerie - pâtisserie 

26 Burgy Sàrl Rte de la Plaine 6 charpente-menuiserie 

27 Cabinet dôost®opathie Rte de Genève 107F traitement ostéopathique 

28 Cabinet Dr Jean-Luc Lévy Vieux Bourg 15 cabinet médical 

29 Cabinet vétérinaire Rte de Genève 107C cabinet vétérinaire 

30 Café des Amis Rte du Lac 11 café-restaurant 

31 Café, Restaurant « Le Plan 
B » 

Rte du Lac 4 café-restaurant 

32 CAP Etanchéité Sàrl Rte de la Pale 10 étanchéité ï GC et 
bâtiment 

33 Carlo Offria SA Rte de la Pale 10 levages et transports 

34 Carrosserie Beni Rte de Préverenges 8 carrosserie sur 
automobiles 

35 Carrosserie de la Plaine Rte de la Plaine 20 exploitation dôun garage 
et carrosserie 

36 Carrosserie L. Cortellini Rte de la Plaine 20 carrosserie 

37 CC Big Mode Sàrl Rte de la Pale 5 commerce de vêtements 
et accessoires de mode 

38 Chantier naval Birbaum & 
Fils 

Rte de Préverenges 4 chantier naval 

39 Chouberg Sàrl Ch. de la Crosette 5 création + 
commercialisation de 
solutions informatiques 

40 Chris Steger Ch. de la Pierrâre 5 soins et reiki 

41 Coiffure Géraldine Sàrl Rte de Genève 107 A commerce coiffure ï 
esthétique 
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N° Raison sociale Adresse Activités 
42 Collège Romand de PNL Rte de la Pale 20 formation dôadultes 

43 Dajoz Sylviane Ch. des Vignettes 3 enseignement privé 
musique 

44 DanseôAtout S¨rl Rte de Préverenges 4 école de danse 

45 Deco6tem Sàrl Rte de la Pale 10,succ. 
Si¯ge ¨ lôAv. de 
Morges 78, 1004 
Lausanne 

décoration ï menuiserie 

46 Delachaux & Niestlé SA Ch. de la Pierrâre 3A avocats 

47 Dentima SA Rte de la Plaine 4 toutes opérations de 
financement, 
dôinvestissement et de 
gestion dans le domaine 
du bâtiment, de la 
médecine et de la 
médecine dentaire 

48 Digicall SA Rte de la Gare 15 télécommunications 

49 DM Green SA Rte de la Pale 10 machines et entretien de 
jardin 

50 DM Groupe SA  Rte de la Pale 10 mécanique et serrurerie 
véhicules lourds 

51 EasyStock Rte de Préverenges 2 transports de 
marchandise et 
entreposage 

52 EBC Sàrl Rte de Préverenges 4 services immobiliers 

53 Eden Springs (Switzerland) 
SA 

Rte de la Pale 10, 
succ. 
Siège Préverenges 
 
 

distribution de boissons 

54 Elvamac SA Rte de Préverenges 10 fabrication et commerce 
de machines et produits 
pour lô®quipement de 
caves viti-vinicoles 

55 En lôespace dôune heure Rte de Préverenges 4 centre de soin 

56 Espace beauté Virginie Rte de la Pale 4 esthétique 

57 Espace Homéo Rte de Préverenges 4 homéopathie 

58 EV Link SA Ch. des Vergers 1 mobilité électrique ï 
solutions de recharge 

59 Favre Alain Le Vieux Bourg 24 formation ï Coatching 

60 Febijou SI Vieux Bourg 15a atelier bijouterie 

61 Felitec SA Rte de la Pale 14 bureau dô®tude ing®nieur 
façade 

62 Femme Attitude SD Mauro Rte de Préverenges 4 cabinet Sage-femme - 
soins 

63 Fiduciaire et régie de Belle-
Rive SA 

Ch. de la Pierrâre 3a fiduciaire ï administration 
et gérance dôimmeuble 

64 Fleur de Pains SA Rte de Genève 101 boulangerie ï tea-room 

65 Future Solution Sàrl Ch. des Erables 3 consulting ï Education - 
Art 

66 Garage de la Plaine Rte de la Plaine 20 commerce et réparation 
de véhicules 

67 Garage Imperial Sàrl Rte de Préverenges 8 exploitation dôun garage 
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N° Raison sociale Adresse Activités 
68 Garage Kessler ï Vane 

Dimitrov 
Rte de Préverenges 8 réparation automobiles 

69 Garage Locar Rte de Préverenges 6 exploitation dôun garage 
ï réparation, entretien et 
commerce de véhicules 
automobiles 

70 Garage PA Burnier SA Rte de Préverenges 12 garage 

71 Garage Sportec Sàrl Rte de Préverenges 6 garage 

72 Global Peinture Rénovation 
Sàrl 

Rte de Préverenges 2 peinture et rénovation 

73 Gobet Roland et Patricia Rte de la Pale 4 transports de 
marchandises 

74 Gouy Datag Consulting Sentier de Renges 4a consulting indépendant 

75 Harmony ï Askesis SA Ch. de la Crosette 4 exploitation et 
commercialisation de tout 
centre de sport-beauté-
santé 

76 Idéalcéramique SA Rte du Lac 19 vente de carrelages 

77 Image Plus SA Ch. des Vignettes 1  commerce de cartes, 
posters, cadres, articles 
de papeterie et cadeaux - 
centrale d'achats et 
direction 

78 Immo H Rte de Genève 101 gestion ï expertise, 
conseil dans le domaine 
immobilier 

79 Immo Plus SA Rte du Lac 2 bis agence immobilière 

80 JFM Transports Rte de la Pale 5 transports internationaux 
et locaux 

81 JLL Consultant, Jean-Luc 
Lévy 

Vieux Bourg 15 conseiller les 
professionnels et les 
industriels dans le 
domaine des techniques 
médicales et de 
lôindustrie cosm®tique 

82 Joye Sanitaire Rte de la Pale 4 installation sanitaire 

83 Kaori Institut  Rte de la Gare 4 centre de physiothérapie 
et bien être 

84 Kovacevic SA Rte de Préverenges 2 participation à toute 
entreprise commerciale, 
industrielle, de services, 
financière ou immobilière 

85 LEAD Sàrl Ch. des Vergers 3 commerce de tout genre 

86 Les Pattes libres Ch. du Monteiron 2 éducation canine 

87 Les Petites couleurs 
garderie 

Rte de Genève 105 garderie 

88 Locaplaine Rte de la Plaine 20 location de véhicule 

89 Logical Communications SA Rte de la Gare 15 société holding 

90 Loom Sàrl Sur les Moulins 29 élaboration, fabrication et 
la commercialisation de 
glaces et de tous produits 
artisanaux 

91 M Peintures Sàrl Ch. Châtaigniers 1 peintures 
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N° Raison sociale Adresse Activités 
92 Manira Wokshop Denges 

SA 
Rte de Genève 101 C restauration thaïlandaise 

93 MAP ï Rénovation Sàrl Vieux-Bourg 7 rénovation d'immeubles 
anciens - conseils 

94 Moraz Antonin Rte de Préverenges 2 cabinet de physiothérapie 

95 Narval Distribution Sàrl Rte de la Pale 10 distribution de matériel 
nautique 

96 Nobletime SA Le Vieux Bourg 15a atelier dôhorlogerie 

97 Nova-Lux Pl. du Tilleul 1 éclairage et régie pour le 
spectacle et vente de 
matériel 

98 Objets et Lumières SA, 
succursale de Denges 

Rte de Genève 105C décoration 

99 Obrist Bernard Vieux Bourg 11 commerce de production, 
manufacture. 

100 Phil Immobilier SA Ch. du Chaney 12 achat-vente-promotion 
gestion immobilière 

101 Physio Tabone Sàrl Ch. de la Crosette 4 cabinet de physiothérapie 
et esthétique 

102 Pomoca SA Rte de Préverenges 14 fabrication articles de 
sport 

103 Précisions Cuisines Sàrl Rte de Préverenges 4 aménagement, mobilier, 
déco 

104 Promobat Sàrl Rte de la Plaine 4 commerce, achat, vente, 
biens immobiliers 

105 Psycholab Sàrl Pl. de lôAncien Coll¯ge 
1 

psychologie conseil 

106 J.- C. Regamey SA Rte de la Pale 6 vente de carrelage - 
faïence - matériaux 

107 RM Blatti Multitransports SA Rte de la Pale 7 transports 

108 Rosat Sàrl ZI la Pale exploitation dôun 
commerce de matériel de 
transport, de citernes, de 
matériel de traitement 
des eaux 

109 Rossier Frères Pl. du Tilleul 1 arboriculture, 
maraîchère, viticulture 

110 Sanipro SA Rte de la Plaine 4 installation sanitaire + 
chauffage 

111 Savary Bateaux Rte de la Pale 5 chantier naval 

112 Scherz Groupe SA Ch. du Chaney 12 gestion administrative de 
société 

113 Scintilla Atelier de Poterie Rte de Genève 101 production des objets en 
céramique 
cours de poterie 

114 Senseco Sàrl Rte de Préverenges 14 étude et distribution 
dô®clairage 

115 Simplicity  Sentier de Renges 3b soutien en marketing 

116 Sonoran SA Ch. de la Pierrâre 1 conseil en immobilier 

117 Sottas SA Rte de la Pale 14 constructions métalliques 

118 Stardrinks - Heineken Rte de la Pale 3 dépôt de boissons 

119 Studio Flamenco Eva Rte de Genève 107A école de danse flamenco 



 34 

 

N° Raison sociale Adresse Activités 
120 Sublimmmo ET/EG SA  Rte de Préverenges 4 bureau dôarchitecte, 

direction des travaux 

121 Swiss Ecology Rte de la Pale 1 répondre à des 
problèmes écologiques et 
promouvoir la 
préservation de 
lôenvironnement 

122 Swiss Fiducia 
Etablissement SA 

Ch. de lôEglise 4 fiduciaire 

123 Tartrifuge S.A. Rte de la Plaine 4 chauffage ï sanitaire 

124 Technigaz Sàrl Rte de la Pale 18 Installation à gaz 

125 Tinguely Exploitation SA Rte de la Pale 10 transport de toute 
marchandise, atelier de 
réparation, service de 
voirie 

126 TNS Transports Sàrl Rte de la Pale 10 transports 

127 Ventura Thérapies 
énergétiques 

Rte de la Plaine 18 formation en thérapie 
énergétique et vente de 
produits ésotériques 

128 V.I.P. SA Sur Villard 7 toute activité dans le 
domaine du 
développement durable 

129 VisualGest Sàrl Rte de Préverenges 4 informatique 

130 Vivify Sàrl Ruelle des Mélèzes 7 e-commerce matériel de 
fête 

131 Yannick Paysages Sàrl Ch. de lôEglise 13 entretien jardin - 
paysagiste 

 

4. Services et prestations du bureau communal 

4.1  Prestations 

Durant lôann®e 2020, le bureau :  

¶ a répondu à environ 3'820 téléphones, 

¶ a eu environ 3ô790 visites au guichet, 

¶ a expédié environ 7ô232 courriers, 

¶ a envoyé environ 2ô627 courriers électroniques par le contrôle des habitants et 

environ 4ô216 par le greffe. 

Lôadministration communale a encaissé CHF 23'965.55 en cash pour diverses prestations 

au guichet, auquel il faut ajouter les prestations par lôutilisation du terminal de paiements 

« Jeronimo » :  

¶ la carte Maestro, 65x, représentant un montant de CHF 16'362.55 

¶ la Postcard, 89x, représentant un montant de CHF 5'792.70 
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4.2  Locations salles communales 

Les salles communales mises à disposition du public et des sociétés locales ont été 

occupées :  

¶ La Fontaine des Marais 

 aucune 

¶ La salle de gym de la Crosette 
 218x par les sociétés locales 

 7x par des sociétés hors Denges 

¶ La salle des Jardins 
 21x par les sociétés locales 

 10x pour des locations privées 

¶ La salle Venoge 
 19x par les sociétés locales 

 4x pour des locations privées 

¶ La salle du Clocher 
 3x par les sociétés locales 

Au total, les sociétés locales ont occupé 261 fois les diverses salles communales et les 

privés 24 fois. 

 

5. Site Internet 

Nous avons mis à disposition de tous un nouveau site internet, dont la mise en page a 

®t® revue avec lôaide dôun professionnel. 

Sa consultation est aisée et permet rapidement de trouver toutes les informations 

souhaitées, notamment :  

¶ les mises ¨ lôenqu°te 

¶ les demandes dôautorisation dôabattage dôarbre 

¶ les avis de décès 

¶ les informations officielles 

¶ les manifestations 

¶ les communications et décisions de la municipalité 

¶ les procès-verbaux des séances du Conseil communal 

¶ les résultats des votations et des élections 

¶ les sociétés locales ou associations 

¶ les paroisses catholique et protestante 

¶ les mises à ban 

¶ etc. 
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6. Vin communal 

Pour rappel, nous avons mis en place depuis 2018, une nouvelle stratégie pour le vin 

communal en créant une nouvelle étiquette et en proposant une nouvelle qualité de vin 

rouge et rosé. 

Lôann®e 2020 sôest av®r®e plut¹t mitig®e pour lô®coulement de nos mill®simes. 

La crise sanitaire « Covid » a impacté toutes les manifestations prévues (sociétés locales, 

1er août, loto, etc.) qui ont été annulées. Cette situation a eu bien évidemment un effet 

négatif sur la vente. 

Par ailleurs, la traditionnelle rencontre festive pour la remise des vins souscrits a 

également été annulée. 

Nous remercions lô®quipe de notre personnel communal, lequel sur sa proposition, a livr® 

leur commande à chaque souscripteur.  

Notre maraîcher Christian Rossier et son équipe, sont toujours à disposition si un citoyen 

souhaite sôapprovisionner en cours dôann®e. Un grand merci, aussi à Christian, pour sa 

disponibilité. 
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1. Comptes 2020 

Le détail des comptes est à votre disposition, comme chaque année, dans un document 

comptable avec toutes les informations utiles à votre compréhension. 

Nous vous présentons, ci-dessous, quelques commentaires sur des éléments marquants 

de lôexercice 2020 :  

¶ Recettes : le produit des impôts est supérieur au budget (+218 mi). Ce résultat positif 

est constitué par une augmentation des impôts, dit aléatoires, à savoir droit de 

mutation et imp¹t sur les gains immobiliers, ainsi quôune augmentation inattendue de 

lôimp¹t sur les soci®t®s. 

La vente des terrains DP7 (voir ci-dessus) dégage un produit extraordinaire de  

CHF 349 mi.  

¶ Coûts : les charges du personnel au augmenté (+22 mi), incidence de la crise 

sanitaire. 

La mise à jour des archives communales engendre des coûts supplémentaires  

(+16 mi). 

Le poste TMP (Transports publics morgiens) eu égard à la crise sanitaire, dépasse le 

budget de CHF 15mi, malgré la prise en charge de 2/3 des coûts supplémentaires par 

la Confédération et le Canton. 

Le remplacement de la camionnette du service de la voirie, non budgété, fait 

apparaître une dépense de CHF 45mi. 

  La Municipalité est satisfaite de vous présenter un résultat final positif avec un 

  excédent de revenus de CHF 417'667.57. 

¶ Valeur point/impôt habitant : nous constatons, avec lôarriv®e de nouveaux habitants, 

que sa valeur a diminué, à savoir en 2020 : 44.21 alors quôil ®tait de 45.37 en 2019. 

Cet élément nous donne une indication sur notre capacité de contribution. 

  

FINANCES 
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1. Evolution des voyageurs 

Lôann®e 2020 a ®t® marqu®e par la crise sanitaire ç Covid-19 » qui a affecté lourdement 

la fr®quentation des transports publics en g®n®ral, ¨ lôinstar des TPM. 

Le tableau pr®sent® illustrera la diminution en comparaison avec lôann®e 2019 :  

 

 La diminution moyenne de 30% avec lôann®e 2019. 

 En examinant avec attention le tableau, on constate la chute vertigineuse des usagers en 

 mars, avril et mai 2020. 

 Le comptage des voyageurs par ligne est un élément également intéressant :  

 

 

TPM (Transports Publics de la région Morgienne) 
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2. Evolution des coûts 

La baisse de fréquentation constatée ci-dessus a également une incidence sur les coûts 

supportés par les communes des Transports publics morgiens. 

Il est à souligner que la Canton participera au déficit 2020 pour le trafic urbain. Les 

communes financent 1/3 de co¾ts li®s ¨ lôimpact Covid. 

 

3. Changement dôhoraire 2020-2021 

Sur le r®seau des lignes urbaines de Morges et environs, les modifications dôhoraire 

apportent des ajustements de correspondances avec les lignes CFF et des améliorations 

de connexions sur les interfaces du r®seau MBC. Dôautres ajustements de 

correspondances entre les lignes en transit par la gare de Morges et les trains en 

provenance de Genève sont déjà prévus en mars 2021. 
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Comme mentionné dans le rapport de gestion de lôan dernier, les syndics des 

municipalit®s dôEchandens, Lonay, Pr®verenges et Denges ont pers®v®r® dans leur 

volont® de r®duire, dans la mesure du possible, les nuisances li®es ¨ lôexploitation de la 

gare de triage. 

A ce propos, nous avons négocié avec le Canton, pour lancer la campagne de mesures 

effectives du bruit en mars 2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

En 2019, par un pr®avis au Conseil communal, la municipalit® a obtenu lôautorisation, en 

accord avec les services cantonaux, de transférer les parcelles concernées (zone 

dôactivit® des D®lesulles, le long de la voie de chemin de fer) du domaine public communal 

au domaine privé communal. 

Le préavis précité permettait de vendre ces parcelles aux propriétaires privés concernés. 

Les contacts ont été pris avec chaque propriétaire, lesquels ont tous acceptés de faire 

lôachat de ces terrains aux conditions pr®sent®es au Conseil communal. 

Ce produit extraordinaire a un impact positif sur les comptes 2020, décrits dans une autre 

rubrique.  

  

CFF ï Gare Lausanne-Triage 

D®cadastration dôune partie du domaine communal 

public DP7 
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En mars 2020, nous avons été frappé par une crise sanitaire sans précédent. Retour sur 

quelques faits notoires des événements liés à notre commune :  

¶ Dès le 16 mars, les écoles ont été fermées pour lutter contre la propagation du virus. 

¶ Un service dôaccueil scolaire avec acc¯s sous conditions a ®t® assur® dans chaque 

établissement scolaire de 07h00 à 18h30 pour les enfants dont les solutions de garde 

mettraient en danger des personnes à risque, pour les enfants du personnel soignant 

et autres collaborateurs du système de santé, ainsi que les enfants des 

collaborateurs qui assurent ce service dôaccueil scolaire.  

¶ Nous avons fermé les places de jeux, annuler les réservations pour les salles 

communales. 

¶ Dès le 11 mai, les écoles ont été partiellement ouvertes en respectant les directives 

du Conseil dôEtat :  

- désinfection des pupitres, poignées des portes et fenêtres, locaux sanitaires et 

ceci 2x par jour. 

- nettoyage des sols 1x par jour 

- renfort du personnel par lôengagement dôune personne ¨ dur®e limit®e pour aider 

notre concierge, tous les jours entre 12h00 et 14h00. 

- dès le 25 mai, les mesures de désinfection ont été allégées à 1x par jour. 

  Il va sans dire que ces mesures exceptionnelles ont engendré des coûts 

  supplémentaires sur les comptes 2020. 

¶ Lôadministration communale a ®t® ferm®e jusquôau 11 mai, mais nos deux employ®es 

sont restées fidèles au poste étant donné la possibilité de respecter les distances 

sociales réglementaires. Leur engagement a été précieux pendant cette période 

compliquée et nous les remercions chaleureusement. 

¶ Durant cette période de semi-confinement, les seniors ont reçu un conseil appuyé de 

ne pas sortir de chez eux, étant considérés comme personnes à risque. 

¶ Profitant de lôaide pr®cieuse de Mme Andr®e Rosat, tous les s®niors ont ®t® joints 

par t®l®phone pour b®n®ficier dôune aide ®ventuelle, ceux qui nôont pas pu °tre joints 

ont reçu un courrier de la municipalité.  

¶ Ainsi, les seniors qui ont fait la demande, ont pu profiter de lôengagement de 

bénévoles pour effectuer leurs courses hebdomadaires et à ce propos, nous avons 

remercié chaleureusement Mme Bruchez qui sôest d®pens®e sans compter pour 

effectuer les courses nécessaires à la vie quotidienne de nos seniors confinés. 

 

Crise sanitaire COVID-19 
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1. Assemblée 

En 2020, il nôy a pas eu dôassembl®e g®n®rale en pr®sentiel, les comptes 2019 et le 

budget 2021 ont été validés par circulation.  

 

2. Communes membres 

Bussigny Chavannes Crissier 
Denges Echandens Echichens 
Ecublens Lonay Préverenges 

 

3. Tir de lôamiti® des municipalit®s 

Le tir de lôamiti® des municipalit®s nôa pas pu avoir lieu à cause de la crise sanitaire liée 

au Covid-19. 

  

STAND DE TIR INTERCOMMUNAL  
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1. Entretien - Interventions 

Comme chaque année, notre service de voirie est intervenu sur une période moyenne de 

10 jours pour les travaux dôentretien r®gulier sur les objets suivants :  

¶ Regards et couvercles de visite de conduites, remplacement et réparation de 

maçonnerie 

¶ Sacs dôeau claire (gueule de loup), nettoyage des entr®es 

¶ Enrobé bitumineux, comblement des trous et fissures 

¶ Bornes et bacs à fleurs sur la route du Lac, remise en place et scellement. 

¶ Entretien et remplacement de la signalisation défectueuse. 

 
Pour information, toutes les activités de la voirie sont données sous « Parcs et 

Promenade ». 

 

2. Travaux 

Divers travaux ont été réalisés en 2020 :  

2.1 Sacs dôeau claire et gueules de loup 

 Les travaux de vidange-pompage de 190 sacs de route ont été réalisés. 

2.2 Monteiron 

 Suite aux travaux de renouvellement du revêtement bitumineux réceptionnés en fin 2019, 

 les travaux de finitions, consistant en la remise en état des bordures, ont été effectués 

 début 2020. 

2.3 Route cantonale en traversée RC79 (en rouge) 

 

ROUTES 
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 En vue de lôentretien p®riodique de la route cantonale RC79 en traversée de notre 

 commune, nous avons mandat® 3 bureaux dôing®nieurs pour évaluer les travaux à 

 réaliser. 

 2.3.1  Expertise de la superstructure routière et solution de réfection 

Afin de connaître la qualité des différentes couches composant le tablier actuel de la 

route, une analyse de lô®tat g®n®ral ainsi que des op®rations de sondage, carottage et 

mesure de portance ont été réalisées.  

Les différents sondages et carottages effectués sur le tronçon en traversée sont 

visualisés sur la carte suivante :  
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 Et lô®tat g®n®ral du tron­on a ®t® ®valu® selon le relev® sommaire suivant :  

 Route de la Gare 
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 Route de Préverenges 

  

Concernant les mesures de portance, la technique étant assez pointue, nous nous 
 contenterons de visualiser les emplacements où ces mesures ont été réalisées. Les 
 résultats de ces mesures sont contenus sans le diagnostic du rapport. 
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 Emplacement des mesures de portances réalisées : 

 

 2.3.2  Diagnostics 

 Route de la Gare 
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 Route de Préverenges 
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 De cette étude, la solution de réfection optimale suivante est préconisée :  

 

 

 Les r®sultats seront int®gr®s dans lô®tude prochainement r®alis®e pour la d®finition des 
 travaux à entreprendre. 

 

 2.3.3  Ordonnance sur la Protection contre le Bruit (OPB) pour le bruit routier 

Comme annoncé dans notre rapport de gestion 2019, nous avons mandaté un bureau 

dôing®nieurs sp®cialis®s afin de d®finir les mesures n®cessaires ¨ prendre en conformit® 

¨ lôOPB. 

Lors dôune prochaine r®fection dôune des routes communales, des rev°tements 

phonoabsorbant devront être prévus au minimum aux endroits renseignés sur les deux 

cartes ci-dessous.  

Ces résultats devront encore être approuvés par le Canton avec, pour but principal, de 

définir sa participation financière. 

De même que pour le point précédent, les résultats de cette étude seront intégrés dans 

lô®tude prochainement r®alis®e pour la d®finition des travaux dôentretien ¨ entreprendre.  
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Sans rentrer dans les d®tails, les r®sultats peuvent se r®sumer ¨ lôaide de 2 cartes :  
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 2.3.4  Prestation de lôing®nieur civil 

Sur la base des 2 études concernant la structure actuelle de la route et les mesures OPB, 

un projet de rénovation de la RC79 en traversée pourra être réalisé. 

Dans ce but, nous avons mandaté un bureau d'ingénieurs civils pour nous fournir les 

prestations minimales listées ci-dessous. Ces prestations seront bien évidemment 

modulables en fonction des solutions choisies et ce projet donnera lieu à un préavis 

municipal d'ici fin 2021 à début 2022: 

 Projet de lôouvrage 

¶ Mise sur pied de l'organisation du projet. 

¶ Recherche et rassemblement des documents nécessaires, inventaire et analyse de 

l'état actuel. 

¶ Elaboration des données de base. 
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¶ Conception du projet. 

¶ Recherche des solutions possibles. 

¶ Contrôle et vérification des documents existants, complément des documents de 

base. 

¶ Elaboration des concepts conformes aux constructions et aux matériaux. 

¶ Calculs + dimensionnement + plans nécessaires (situation, coupes, détails). 

¶ Affinement des conceptions après décisions du mandant. 

¶ Elaboration des plans, justificatifs et rapports. 

¶ Etablissement d'un avant-devis à ±20%. 

¶ Vérification de la conformité du projet aux exigences. 

¶ Contact avec les différents services pour effectuer des travaux en collaboration au 

projet de base. 

¶ Dépôts de demande d'autorisation aux autorités compétentes. 

¶ Adaptation du projet aux exigences des pouvoirs publics. 

¶ Choix du mode de mise en soumission, organisation de publication, proposition des 

critères d'adjudication, libellés des conditions particulières. 

¶ Avant-métrés des différentes parties des ouvrages. 

¶ Mise en soumissions, comparaisons qualitatives et quantitatives des offres, rapport 

comparatif, proposition d'adjudication. Etablissement d'un devis définitif à ±10%. 

¶ Demande de subventions et de subsides cantonaux. 

¶ Etablissement des documents et plans nécessaires au projet, voirie de surface et 

marquage sur la largeur de la chaussée uniquement avec remplacement de la 

conduite dôeau potable, sans les trottoirs, ni bordures et ni places. 

¶ Séances avec le maître d'ouvrage. 

Direction des travaux 

¶ Mise à jour des documents et plans nécessaires au projet, voirie de surface et 
marquage sur la largeur de la chaussée uniquement avec remplacement de la 
conduite dôeau potable, sans les trottoirs, bordures et places. 

¶ Planning des travaux en collaboration avec les entreprises adjudicataires. 

¶ Etude du phasage de chantier. 

¶ Direction du chantier, coordination entre les différents intervenants. 

¶ Surveillance des travaux d'élimination des défauts. 

¶ Séances avec le maître d'ouvrage. 
¶ Décompte final. 

 

3. Divers 

3.1 PQ Les Marais 

 Suite aux travaux de construction du plan de quartier des Marais, la route avait subi 

d'importantes dégradations et sa stabilité n'était plus assurée. A la satisfaction de la 

Municipalité, la remise en état de ce tronçon, d'environs 40m, a été réalisé en fin d'année. 

Pour assurer la stabilité de la route, des mesures de renforcement ont été effectuées en 

bas du remblai de la route (enrochement) et au niveau des fondations des bâtiments.  
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La pérennité de la route au niveau du PQ est donc assurée. En coordination, les Services 

Industriels de Lausanne ont remis en état le réseau de distribution d'eau de 

consommation et, par la même occasion et à leurs frais, le trottoir à droite dans le sens 

de la montée a été entièrement renouvelé sur toute la montée du croissement au pont de 

l'autoroute. Suite à ces travaux et pour des raisons de sécurité, nous avons dû fermer le 

petit sentier qui reliait le pont de l'autoroute au PQ. 

3.2 Permis de fouille 

Nous avons dû répondre à de nombreux permis de fouille émanant autant de Swisscom, 

des SIL, de la Romande Énergie ainsi que de privés pour des travaux de raccordement. 

Au vu de plusieurs mauvaises expériences, nous avons dû renforcer les contrôles de fin 

de chantiers afin d'assurer la bienfacture de la remise en état des surfaces touchées.   

3.3 Poubelles publiques 

Le projet de rééquipement de notre commune de poubelles standards, adaptées au 

règlement sur les déchets, suit son cours et trois nouvelles poubelles ont été installées 

dans le courant de lôann®e. 

 

  

 

 

 

1. Balayage 

Depuis 2020, à tarif préférentiel et à raison de 6 services par année, le balayage 

m®canique des rues et ruelles communales est assur® par la commune dôEchandens. 

2. Déneigement 

Selon la convention signée avec le Service des Routes pour la réalisation de prestations 

du service hivernal sur les routes cantonales en traversée de localité, les interventions 

suivantes ont été réalisées :  

¶ Salage = 7 passages 

¶ Mixte = 1 passages 

Notre personnel de voirie assure également le service de déneigement des routes 

communales.  

Les petites routes et trottoirs sont également déneigés et salés par nos employés. 

 

 

BALAYAGE & DENEIGEMENT  
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Les travaux suivants ont été réalisés en 2020 dans les différents bâtiments communaux :  

Collège de la Crosette 

¶ Adjonction d'un haut-parleur en salle 8. Ainsi, toutes les salles en sont équipées. 

¶ R®paration de diff®rentes fen°tres dont le syst¯me dôouverture ®tait d®fectueux et 

bilan du solde des réparations encore à exécuter en 2021. 

¶ Dans l'entretien courant, 4 stores à lamelles ont dû être réparés.  

¶ À l'incitation de l'EPSP et comme la règlementation l'exige, les engins de la salle de 

gym ont été révisé par la société Alder + Eisenhut. 

¶ Un réseau Wifi performant a été installé dans toutes les classes du collège 

¶ Une conduite d'eau jouxtant le silo à pellets s'est avérée défectueuse et une fuite 

d'eau a pu être localisée suite au constat de détérioration de quelques panneaux bois 

du silo. La conduite et le silo ont été remis en état par des entreprises externes.  

Bâtiment de service ï Voirie ï PCi ï Local du feu ï Appartement de service 

¶ Afin de rendre plus performant la communication avec la voirie, le bâtiment a été 

équipé d'un réseau Wifi. 

 

Eglise ï Salle des Jardins 

¶ Suite à un court-circuit au niveau du moteur de ventilation, dôimportants d®g©ts ont 

®t® constat®s en 2019 sur lôorgue de notre ®glise. Les travaux de r®paration ont ®t® 

réalisés en 2020 et peuvent se résumer comme suit: 

Á Echange de l'électro-ventilateur  
Á Fourniture d'une caisse anti-feu en panneau fibro-ciment 
Á Raccordement au circuit du vent de l'orgue 
Á Adaptation des éléments mécaniques de pédale et de Sou basse 16' 
Á Nettoyage local 
Á Réglage de la pression du vent de l'orgue 
Á Accordage général  

Á Mise en conformité de l'alimentation électrique 

¶ Un contrat de maintenance annuel a été conclu afin d'assurer un bon suivi et un bon 

fonctionnement de cet orgue entièrement remis en état. 

Bâtiment administratif 

¶ Comme l'exige la législation, l'installation électrique de l'ensemble du bâtiment a été 

contrôlée par un conseiller en sécurité. Quelques petits défauts ont été relevés et 

corrigés par la suite par un installateur électricien agréé.  

¶ Suite à un manque de fiabilité du système de fermeture de la porte principale, le 

cylindre a dû être remplacé. Cette situation nous a permis de constater que notre 

système de fermeture pour l'ensemble des bâtiments communaux était mal 

coordonné et en partie en fin de vie et que son entretien devenait très onéreux. Une 

étude pour un nouveau plan de fermeture de nos bâtiments s'avère donc nécessaire 

et relativement urgent.  

BATIMENTS COMMUNAUX  
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¶ Suite à une nouvelle panne de l'horloge du clocher, l'entreprise spécialisée nous a 

transmis un rapport alarmiste sur l'état général de notre horloge. Pour assurer son 

bon fonctionnement, nous devrons impérativement planifier des travaux importants 

de remise en état. Dans ce sens, une offre nous a été transmise afin d'assurer une 

longue vie à cet élément important du patrimoine de notre commune. Au vu des coûts 

importants, ces travaux seront exécutés dans le courant de l'année prochaine. 

 

 

 

 

 

 

1. ERM 

1.1 Lôassociation 

Lôassociation intercommunale pour lô®puration des eaux us®es de la r®gion morgienne 

(ERM) est composée de 14 communes. La commune de Denges en fait partie. Ses 

objectifs sont les suivants :  

¶ épurer les eaux usées récoltées par les communes associées et dirigées vers la 

station dô®puration du Bief, ainsi que lô®limination des boues ; 

¶ assurer la construction, lôexploitation et lôentretien des ouvrages destin®s ¨ collecter, 

transporter et traiter ces eaux ; 

¶ conseiller les communes et veiller ¨ lôapplication des dispositions l®gales en mati¯re 

de lutte contre la pollution des eaux ; 

¶ se charger de toutes les questions en rapport avec la lutte contre la pollution en 

général. 

1.2 Conseil Intercommunal 

  1.2.1 Composition 

Au 31 décembre 2020, le Conseil intercommunal de 37 membres (dont 2 vacants) 

se compose de la manière suivante : 

Bussy-Chardonney Sandra Petit 
 Olivier Cretegny 

Chigny Charles-Henri de Luze 
 Sara Speckinger Lenoir 

Clarmont Jean-Luc Fiechter 
 Christian  Viande 
 

COLLECTEURS EC/EU 
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Denens Philippe Pernet 
 Christian Gränicher 

Denges  Didier Gallay 
 Pierre-André Bruchez 

Echichens Jean-Michel Duruz 
 Oscar Gros 

Ecublens Danièle Petoud 
 Christophe Cartier 

Lonay Jean-Charles Détraz 
 Michel Borboën 

Morges Sylvie Podio 
 Pierre-Marc Burnand 
 Patricia Correia da Rocha 
 Eva Frochaux 
 Maurice Jaton 
 Melany Blanchard (Studer) 
 Alain Troger 
 Joseph Weissen 
 Francesco Trudu 

Préverenges Manuel Zenger 
 Philipp Gloor 
 Pierre-Philippe Hermann 
 Thi Nguyen 

Tolochenaz Olivier Jeanneret 
 Reto Dorta 

Vaux-sur-Morges Christian Perret-Gentil 
 Luc Breton 

Vufflens-le-Château Philippe Henriod 
 Edmond Piguet 

Yens Jonathan Lüthi 
 Gérard Zbinden 

Selon lôarticle 5 des statuts, les noms mentionn®s en gras sont les délégués 

« fixes (délégués conseillers municipaux) et les noms en italique sont les délégués 

« variables » (délégués par leur Conseil général / communal).  

  1.2.2 Bureau du Conseil intercommunal 

En 2020, le Bureau du Conseil intercommunal était composé de la manière 

suivante :  

 1er semestre 2e semestre 

Président (e) Michel Borboën, Lonay Ph. Henriod, Vufflens-le- 
   Château 

Vice-Pésident (e) Philippe Henriod, Didier Gallay, Denges 
 Vufflens-le-Château 

Secrétaire Monique Robin, Tolochenaz M. Robin, Tolochenaz 

 

 



 58 

 

Scrutateurs Eva Frochaux, Morges P. Correia Da Rocha 
 Morges Morges 
 D. Petoud, Ecublens J.-Ch. Détraz, Lonay 

Scrutateurs-suppl P. Correia Da Rocha 
 Morges 
 J.-Ch. Détraz, Lonay  

  1.2.3 Commission de gestion 

Pour la période du 01.01 au 31.12.2020, la commission de gestion était composée 

de :  

Mme  Danièle Petoud, Ecublens 

MM. Olivier Cretegny, Bussy-Chardonney 

 Charles-Henri de Luze, Chigny 

 Olivier Jeanneret, Tolochenaz 

 Jonathan Lüthi, Yens 

 Manuel Zenger, Préverenges 
 Oscar Gros, Echichens 

  1.2.4 Commission des finances 

La commission des finances est élue pour la durée de la législature 2016-2021 et 

est composée de :  

MM. Reto Dorta, Tolochenaz 

 Christian Gränicher, Denens 

 Philippe Henriod, Vufflens-le-Château 

 Christian Perret-Gentil, Vaux-sur-Morges 

 Joseph Weissen, Morges 

 

Avec comme suppléants :  

M. Christophe Cartier, Ecublens 

Mme Patricia Correia Da Rocha, Morges 

1.3 Préavis déposés en 2020 

¶  N°02/2020 ï Demande de crédit de CHF 221'000.00 TTC pour le déplacement du 

collecteur « Vallaire N° 73 è sur la commune dôEcublens 

¶  N°03/2020 ï Demande de crédit de CHF 622'000.00 TTC pour la réhabilitation de 

la STREL de la « Combaz » et la reconstruction de sa conduite de refoulement 

sur la commune de Denges 

¶  N°04/2020 ï Budget 2021 

¶  N°05/2020 ï Demande de crédit de CHF 1'380ô000.00 TTC pour la reconstruction 

dôun tron­on du collecteur ç Autoroute N° 87 » Etape II, sur la commune de Lonay. 
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1.4 Sommaire des décisions du Conseil intercommunal 

 Durant les séances tenues en 2020, le Conseil intercommunal a décidé :  

 Le 24 juin 2020 à Lonay 

¶  dôaccorder un cr®dit de CHF 221'000.00 TTC pour le déplacement du collecteur 

« Vallaire N° 73 » sur la commune dôEcublens 

¶  dôadopter les comptes et le rapport de gestion 2019 

 Le 23 septembre 2020 à Lonay 

¶  dôadopter le budget de lôexercice 2021 

¶  dôaccorder un cr®dit de CHF 622'000.00 TTC pour la réhabilitation de la STREL 

de la « Combaz » et la reconstruction de sa conduite de refoulement sur la 

commune de Denges 

¶  dôaccorder un cr®dit de CHF 1'380ô000.00 TTC pour la reconstruction dôun tron­on 

du collecteur « Autoroute N° 87 » Etape II, sur la commune de Lonay. 

1.5 Comité de Direction 

 Le Comité de direction est composé de :  

M. Christian Maeder, Ecublens Président 

M. Jean-Jacques Aubert, Morges Vice-Président 

M. Alain Garraux, Préverenges Membre 

M. Salvatore Guarna, Tolochenaz Membre 

M. Bernard Perey, Denens Membre 

 

2. Le PGEE (Plan Général dôEvacuation des Eaux) 

Le PGEE est un outil de gestion et un instrument de planification globale de lô®vacuation 

des eaux usées et des eaux claires provenant des zones habitées, destiné aux 

communes. Celles-ci sont tenues dô®laborer un PGEE, tel que d®fini dans lôOrdonnance 

sur la protection des eaux du 28 octobre 1998 (OEaux). 

Le PGEE tient compte de tous les aspects li®s ¨ lô®vacuation des eaux us®es et claires. 

Il planifie non seulement la r®alisation, mais aussi lôexploitation, lôentretien et le 

financement du syst¯me dô®vacuation des eaux de la commune, maintien de la valeur de 

renouvellement inclue. 

Le PGEE doit apporter :  

¶ La connaissance des réseaux, des problèmes particuliers et des possibilités et 

contraintes dô®vacuation des eaux (diagnostic). 

¶ La d®finition des mesures de construction, dôexploitation et dôentretien, avec leurs 

coûts et leur planification dans le temps. 

 Le PGEE est un instrument dynamique, qui doit être régulièrement remis à jour. 
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Le bureau BBHN SA est toujours en charge de lôanalyse de nos canalisations ainsi que 

des contrôles de conformité des raccordements aux eaux usées/claires lors de chantier 

de r®novation dôun b©timent ou dôune nouvelle construction. Ces donn®es sont ensuite 

enregistrées afin de mettre à jour notre PGEE. 

 

3. Déclaration de conformité 

En 2020, nous avons délivré 3 déclarations de conformit® en vue de lôactualisation dôun 
dossier dôune entreprise d®tentrice de plaques professionnelles. 

 

4. Contrôle TV et curage de nos canalisations EC et EU 

Afin de rattraper les quelques retards pris dans ces travaux périodiques de contrôle ainsi 

que pour compléter le dossier de renouvellement de la RC79 en traversée de notre 

village, près de 40% de notre réseau a été contrôlé dans le courant de cette année. Les 

résultats de ces contrôles ont été analysés avec l'aide de notre bureau d'ingénieur 

responsable de notre PGEE. De nombreux dégâts de gravités variées ont été mis en 

évidence et des travaux de réparation ou de remplacement devront être planifiés pour 

l'année prochaine. 

 

 

 

 

 

1. Forêts 

La commune de Denges compte 13 ha de forêt dont 8 ha de forêts publiques et 5 ha de 

forêts privées. 

Le Conseil communal a adh®r® au Groupement forestier dôApples en mars 2009. Ce 

groupement a pour but de constituer un centre de compétences destiné à coordonner, à 

organiser ou à réaliser les activités et travaux forestiers dans les propriétés de ses 

membres et dôy promouvoir une gestion foresti¯re efficiente et durable.  

Dans le but d'optimiser les activités de ce groupement, la proposition a été faite de 

fusionner avec le groupement du Veyron-Léman. Un contrat de fusion et les modifications 

des statuts ont été proposés aux communes concernées. Pour Denges, qui est une petite 

commune forestière, cette fusion n'a pas de répercussion significative. La fusion a été 

acceptée par toutes les communes.  

Suite aux restrictions sanitaires, aucune séance n'a pu avoir lieu en présentiel et les 

décisions budgétaires et organisationnelles ont été votées par courriels.  

DOMAINES  
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Les employ®s communaux ont ®galement particip® ¨ lôentretien de la for°t, notamment 

aux abords des chemins ou dans les jeunes plantations (fauchage des ronces, etc.). 

En 2020, les travaux de ramassage du chablis le long du sentier pédestre et le contrôle 

de la sécurité sur le chemin ont eu lieu 

 

2. Rapport du garde forestier 

Suite au changement d'organisation dû à la fusion des deux groupements forestiers 

d'Apple et du Veyron-Léman ainsi que du changement de responsable par 

arrondissement, nous n'avons pas reçu de rapport pour l'année 2020. Mais, partant du 

principe que, fondamentalement, ce rapport nôa ordinairement qu'une qualit® informative 

et n'apporte aucun élément touchant directement notre commune, dès réception nous le 

tiendrons à disposition du conseil. 

 

3. Autorisation dôabattage dôarbres 

Selon notre règlement communal sur la protection des arbres, tous les arbres de 20 cm 

de diamètre et plus mesurés à 1.30 m du sol ainsi que les cordons boisés, les boqueteaux 

et les haies vives sont protégés. 

Lôabattage dôarbres prot®g®s ne peut °tre effectu® quôavec lôautorisation de la 

municipalité. 

La requête doit être adressée par écrit à la municipalité dûment motivée et accompagnée 

dôun plan de situation ou dôun croquis pr®cisant lôemplacement dôun ou des arbres ou 

plantation protégés à abattre. 

La demande dôabattage est affich®e au pilier public durant 20 jours. 

Lôautorisation dôabattage est assortie de lôobligation pour le bénéficiaire de procéder, à 

ses frais, ¨ une arborisation compensatoire d®termin®e dôentente avec la municipalit® 

(nombre, essence, surface, fonction, d®lai dôex®cution, etc.). 

En règle générale, cette arborisation compensatoire sera effectuée sur le fonds où est 

situ® lôarbre ¨ abattre. Toutefois, elle peut être faite sur une parcelle voisine pour autant 

que son propri®taire sôengage ¨ se substituer au b®n®ficiaire de lôautorisation. 

Lorsque les circonstances ne permettent pas une arborisation compensatoire 

équivalente, le bénéficiaire sera astreint au paiement dôune taxe dont le produit devrait 

être affect® aux op®rations dôarborisation r®alis®es par la commune. Le montant de cette 

taxe est fixé par la municipalité. 

En 2020, la municipalité a délivré 5 autorisations dôabattage assorties dôarborisations 

compensatoires ou lôacquittement de la taxe compensatoire.  
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1. Parcs et promenade 

En fonction des mois, des travaux usuels dôentretien ont été réalisés en 2020 par notre 

voirie selon le tableau suivant :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARCS ET PROMENADE 

Mois Domaine Activités
Arbres, arbustes Taille des arbres et arbustes, contrôle et élimination chenilles processionnaires. 

Routes et chemins Nettoyage des entrées de sacs d'eau claire (gueule de loup)

Manifestations Préparation et rangement de la salle des Jardins pour les aînés.

Bâtiments communauxEntretien intérieur des bâtiments communaux (peinture, éclairage, petite rénovation).

Arbres, arbustes Taille des arbres et arbustes. Apport d'engrais aux jeunes arbres et arbustes

Bacs à fleurs, massifs Nettoyage massifs de tulipes et cimetière (jardin du souvenir) 

Arbres, arbustes Plantation arbres et arbustes vivaces (uniquement par temps clément et sec)

Manifestations Préparation et rangement de la salle des Jardins pour les aînés.

Routes et chemins Balayage mécanique des routes et trottoirs

Arbres, arbustes Plantation arbres et arbustes vivaces

Gazon Tontes et engrais selon besoins

Rosiers Taille courte et nettoyage bois sec. Surveillance parasites et maladies et traitement selon besoins.

Mauvaises herbes Désherbage cimetière, alentours de l'église, routes, rosiers et divers massif

Bacs à fleurs, massifs Empotement des Canna

Forêts Fauchage des ronces dans les nouvelles plantations

Manifestations Préparation et rangement de la salle des Jardins pour les aînés.

Routes et chemins Travaux de maçonnerie et balayage des routes et trottoirs

Routes et chemins Curage des sacs d'eau claire (accompagnement entreprise)

Gazon Tonte, scarification place du village, semi et engrais

Rosiers Taille (fin des travaux) et surveillance parasites et maladies et traitement selon besoins.

Routes et chemins Travaux de maçonnerie. Nettoyage des entrées de sacs d'eau claire (gueule de loup) 

Bacs à fleurs, massifs Arrosage des tulipes

Bâtiments communauxEntretien extérieur (nettoyage de façades, peinture, éclairage, petites rénovations).

Routes et chemins Balayage mécanique des routes et trottoirs

Manifestations Préparation et rangement de la salle des Jardins pour les aînés.

Bacs à fleurs, massifs Plantations annuelles des Canna, Bégonia, géranium, etc.

Bacs à fleurs, massifs Arrosage

Rosiers Surveillance parasites et maladies et traitement selon besoins. Désherbage

Routes et chemins Fauchage bords de routes, talus, bords de forêts et autres parcelles

Manifestations {ƻƛǊŞŜ Řǳ ŎƘǆǳǊ ƳƛȄǘŜΣ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭƭŜΦ

Routes et chemins Nettoyage des entrées de sacs d'eau claire (gueule de loup).

Gazon Tonte

Bacs à fleurs, massifs Tuteur Cana et autres plantes

Rosiers Surveillance parasites et maladies et traitement selon besoins. Désherbage

Arbres, arbustes Taille arbustes à floraison printanière, vivaces tapissantes et haies à forte croissance

Bacs à fleurs, massifs Arrosage

Mauvaises herbes Désherbage cimetière, jardin des souvenir et massifs

Routes et chemins Balayage mécanique des routes et trottoirs

Forêts Fauchage des ronces dans les nouvelles plantations

Gazon Tonte

Manifestations Préparation et rangement pour la vente du vin de la commune.

Routes et chemins Fauchage bords de routes, talus, bords de forêts et autres parcelles

Routes et chemins Nettoyage des entrées de sacs d'eau claire (gueule de loup).

Bacs à fleurs, massifs Arrosage

Rosiers Surveillance parasites et maladies et traitement selon besoins. Désherbage et fleurs fanées.

Gazon Tonte et contrôle arrosage

Mauvaises herbes Désherbage cimetière, jardin des souvenir et massifs

Manifestations 1er Août, préparatifs apéro de la commune, feu et drapeaux ainsi que nettoyage du village

Manifestations 1er Août, rangements et ré engazonnement de la place du feu 

Manifestations Abbaye, aide aux préparatifs, à l'organisation et à la remise en ordre des installations en fi de manifestation 

Bacs à fleurs, massifs Arrosage

Gazon Tonte et contrôle arrosage

Mauvaises herbes Désherbage cimetière, jardin des souvenir et massifs

Rosiers Surveillance parasites et maladies et traitement selon besoins. Désherbage et fleurs fanées.

Routes et chemins Balayage mécanique des routes et trottoirs

Août

Juillet

Janvier

Avril

Février

Mars

Mai 

Juin
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Avec l'aide des services industriels de la ville de Morges, nous avons analysé toutes les 

activités de notre voirie afin d'évaluer le potentiel d'optimisation et le volume en heures 

que représentent toutes ces activités. Les résultats de cette analyse nous ont 

explicitement démontré que notre personnel de la voirie était sous doté. Ces conclusions 

nous ont soutenus dans notre décision de renforcement de notre équipe de voirie par 

l'engagement en 2021 d'un nouveau collaborateur. Cette décision a été validée lors du 

budget 2021. 

  

Mois Domaine Activités
Arbres, arbustes Taille arbustes à floraison d'été et haies à forte croissance

Gazon Tonte courte

Rosiers Surveillance parasites et maladies et traitement selon besoins. Fleurs fanées.

Mauvaises herbes Désherbage cimetière, jardin des souvenir et massifs

Bacs à fleurs, massifs Changer les fleurs d'été par les plantes hivernales

Arbres, arbustes Ramassage des feuilles mortes

Routes et chemins Fauchage bords de routes, talus, bords de forêt et autres parcelles

Routes et chemins Nettoyage des entrées de sacs EC et maçonnerie.

Forêts Fauchage des ronces dans les nouvelles plantations.

Gazon Tonte courte

Manifestations Préparation et rangement de la salle des Jardins pour les aînés.

Routes et chemins Balayage mécanique des routes et trottoirs

Gazon Dernière tonte  de l'année.

Bacs à fleurs, massifs Planter les tulipes

Arbres, arbustes Ramassage des feuilles mortes

Routes et chemins Balayage mécanique des routes et trottoirs et maçonnerie

Outillage Préparation des machines pour le déneigement

Manifestations Préparation et rangement de la salle des Jardins pour les aînés.

Bâtiments communauxEntretien intérieur des bâtiments (peinture, éclairage, petite rénovation)

Arbres, arbustes Taille arbustes à floraison tardive et arbres

Routes et chemins Nettoyage des entrées de sacs EC.

Routes et chemins Balayage mécanique des routes et trottoirs

Manifestations Fêtes de fin d'année, fourniture et installation des divers sapins

Outillage Nettoyage et services des différentes machines, tondeuses, taille haies, etc.

Bâtiments communauxEntretien intérieur des bâtiments (peinture, éclairage, petite rénovation)

Manifestations Préparation et rangement de la salle des Jardins pour les aînés.

Eco points Vidage et nettoyage des lundi, mercredi et vendredi (2 x 208 heures)

Poubelles publiques Vidage et nettoyage les vendredi (2 x 100 heures)

Bâtiments communauxBalayage des alentours et ramassage détritus (2 x 40 heures)

Fontaines Nettoyage régulier (2 x 20 heures)

Bornes Route du Lac Remise en place suite à collision véhicules

Fournitures Appel d'offre, commandes et livraisons

Routes et chemins Réparation fissures et trous

Manifestations Sevices funéraires et divers imprévus

Conduites voirie tƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄΣ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴΣ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ǎŞŀƴŎŜΣΧ

Année

Septembre

Octobre

Novembre

Décembre
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2. Pont Rouge sur la Venoge 

 

Suite à une constatation de manque de solidité d'une balustrade du Pont Rouge sur la 

Venoge, un contrôle succinct a été effectué pour établir un premier rapport de santé de 

cet objet vieux de seulement 13 ans. Ce rapport, établis par une entreprise locale 

spécialisée, est, comme nous l'avions pressenti, très alarmiste. Les poutres portantes 

transversales à la rivière sont dans un état de pourriture avancé au niveau des culées. 

Cette pourriture a été engendrée par un manque de ventilation dû à la structure de 

recouvrement des poutres portantes. 

 

   

  

 

 

 

 

Par la suite et en coordination avec la commune d'Ecublens, il a été décidé de poursuivre 

nos investigations en mandatant un bureau d'ingénieurs spécialisé pour établir un rapport 

d'inspection ainsi qu'une expertise approfondie du pont.  

 

Les résultats de l'inspection peuvent se résumer comme suit: 

 

"Appr®ciation de lô®tat global de lôouvrage 

La passerelle sur la Venoge a une note de 4, ce qui veut dire quôelle est en mauvais ®tat. 

En résumé, les poutres principales du système porteur présentent des signes de 

d®t®rioration due ¨ lôaccumulation dôhumidit® entre les plaques de lamibois lat®rales et 

les poutres. Les garde-corps ont dû être appuyés sur les suspentes et revissés dans du 

bois sain puisque les fixations nô®taient plus ancr®es correctement. 
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Conclusion et recommandations 

La structure porteuse de la passerelle sur la Venoge, a été inspectée visuellement et des 

sondages ponctuels ont été faits. Dans ce rapport la structure a été décrite et son état a 

été évalué. Cette évaluation a mis en évidence le mauvais ®tat de lôouvrage, dont la 

d®t®rioration dôune partie des ®l®ments porteurs principaux en bois. Le d®tail de 

protection lat®ral des poutres principales ne permet pas ¨ lôhumidit® de sô®vacuer, ceci 

causant la dégradation du bois. 

Les sondages réalisés serviront de base pour vérifier la capacité portante des éléments 

de la passerelle en considérant une perte de section et ainsi définir si celle-ci est toujours 

suffisante pour son usage actuel." 

 

Et les résultats de l'expertise peuvent à leur tour se résumer comme suit: 

 

"La passerelle sur la Venoge se situe à la frontière entre les communes de Denges et 

Ecublens. Elle franchit la Venoge dôune seule trav®e de 25 m. Sa structure porteuse en 

bois est compos®e dôun arc inclin®, de jambes de force et dôun tablier vo¾t® et cintr® de 

2 m de large. 

Le tablier est composé de deux poutres longitudinales principales en bois lamellé collé 

(BLC) et de panneaux en lamibois (LVL) disposées de manière à créer des caissons. Les 

poutres sont reliées entre elles par des nervures transversales également en bois lamellé 

collé (BLC). Les caissons de rives (caissons 1) sont appuyés aux culées en béton armé 

ainsi que sur lôarc et la jambe de force. Ces caissons ont ®t® mis en place en premier lors 

de la construction. Le caisson central (caisson 2) est appuyé sur les deux caissons de 

rive et est reli® ¨ lôarc par les suspentes. 

La structure en bois laissait apparaître des dégâts et des inspections ont mis en évidence 

le mauvais état global de la passerelle en lui attribuant la note de 4 sur une échelle de 5. 

Cet état est essentiellement causé par la mauvaise conception des détails de protection 

du bois. Les bords des poutres principales sont protégés des intempéries par des plaques 

en lamibois directement en contact avec la surface du bois porteur. Ceci a pour effet de 

causer une accumulation dôhumidit® et de favoriser la d®gradation du bois. La profondeur 

maximale de détérioration atteint 250 mm au niveau de la culée côté Denges. 
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Il en r®sulte que les suspentes dôextr®mit® et lôune des tiges encoll®es fixant les 

déplacements longitudinaux de la passerelle au niveau de la culée sont en partie fixées 

dans du bois détérioré les rendant inefficaces. 

La v®rification de la capacit® portante sans endommagement et ¨ lô®tat d®t®rior® a permis 

de quantifier la diminution de la r®sistance en section et lôeffet de la perte dôancrage des 

suspentes sur le système statique. Le degré de conformité des caissons 1 passe, dans 

le pire cas, de 1.11 à 0.4, soit une perte de 64%. Ces caissons sont fortement 

endommag®s et ®tant donn® quôils servent dôappui au caisson central, leur d®faillance 

entra´nerait une ruine de lôouvrage. 

Aux vues de lô®tat de la passerelle, de sa conception particuli¯rement sensible et dôun 

degr® de conformit® de 0.4 ¨ lô®tat détérioré, il est recommandé de la remplacer par une 

nouvelle structure tout en conservant les culées en béton armé existantes. En effet, le 

co¾t dôune nouvelle structure est estim® ¨ environ 250'000 CHF et la mise en îuvre 

pourrait dans des délais assez courts. 

Dans lôattente du remplacement, la passerelle existante pourrait °tre exploit®e sur une 

dur®e de temps limit®e moyennant certaines mesures. Dôabord, il faut d¯s que possible 

retirer les panneaux en lamibois latéraux pour empêcher la progression de la détérioration 

des sections de bois. Ensuite, lôacc¯s ¨ la passerelle doit °tre limit® par la mise en place 

de barrières et de signalisation. Enfin, un monitoring doit être mis en place afin de suivre 

les déformations et des inspections régulières doivent être effectuées. Etant donné la 

complexité du système statique, la limitation de la charge utile et le concept de monitoring 

doivent être développés et validés par des études complémentaires. Si aucune mesure 

nôest rapidement mise en place, la passerelle devra être fermée afin de ne pas 

compromettre la sécurité des utilisateurs." 

 

Suite à ce rapport, les panneaux latéraux ont été retirés, un monitoring a été mis en place 

et une signalisation adéquate limite à 2 personnes l'accès simultané sur l'ouvrage. 

Le projet se poursuivra avec l'implication en responsabilité du maître de l'ouvrage du pont 

actuel soit, le canton de Vaud. 

 

3. Cimetière 

Le service des inhumations et des incinérations, ainsi que la police du cimetière rentrent 

dans les attributions de la municipalité qui fait exécuter les lois, règlements et arrêtés 

fédéraux et cantonaux en la matière.  

Elle nomme à cet effet un préposé aux inhumations et aux incinérations. La gestion 

administrative est tenue par la secrétaire municipale, Mme Gevisier et la partie technique 

(creuse des tombes, ouverture du Jardin du souvenir, etc.) est gérée par nos employés 

communaux. 

Le cimetière de Denges est divisé en quatre parties :  

¶ les tombes en ligne 

¶ les tombes cinéraires 

¶ les concessions 

¶ le Jardin du souvenir 
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Durant lôann®e 2020, il y a eu 7 décès :  

¶ une urne dans une tombe à la ligne 

¶ une inhumation en tombe cinéraire 

¶ les cendres dôun défunt au Jardin du Souvenir 

¶ les cendres dôun d®funt au Jardin du Souvenir à Renens 

¶ les cendres de trois défunts reprises par la famille 

Une stèle a été installée au Jardin du souvenir pour permettre aux personnes, qui le 

souhaitent, de poser une plaquette avec le nom de leur défunt.  

 

 

4. Divers 

Des travaux complémentaires ont également été mandatés à des tiers: 

Á Taille d'entretien des arbres dans le secteur de la maison de commune concernant 5 
noisetiers de Byzance, 1 tulipier et tout particulièrement la remise en valeur du cèdre. 

Á Taille d'entretien du cyprès géant du cimetière (empiètement important sur parcelle 
voisine). 

Pour maintenir l'efficacité de notre voirie, plusieurs machines en fin de vie ont dû être 

remplacées: 

Á Après une panne importante de la camionnette, la décision urgente de remplacement 
a dû être prise et un nouveau véhicule adapté aux besoins de notre voirie a été 
commandé et livré.  

Á Après installation d'un réseau Wifi sur le bâtiment de la voirie, un PC et une 
imprimante ont été installés pour répondre aux besoins de notre responsable du 
service.  

Á Remise en état du tracteur-tondeuse Rider Husqvarna 

Á 1 sécateur à accu 2x18V a dû être remplacé. 
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1. Passeport-Vacances 

1.1 Introduction 

Lôann®e 2020 a ®t® boulevers® par la Covid-19, le Passeport Vacances nôy a pas 

®chapp®. Au d®but de lôann®e, lôorganisation des activit®s a d®marr® normalement par la 

prospection de nouvelles activités et la confirmation des activités traditionnelles. A la mi-

mars, les perturbations ont commenc®. Lôincertitude sur le d®roulement du Passeport 

Vacances nous a préoccupés : « doit-on le maintenir, doit-on lôannuleré ». Le comité a 

choisi de persévérer et de le maintenir. Des organisateurs ont choisi de renoncer à 

assurer leur activité, certains à la dernière minute (50 activités annulées à cause de la 

Covid). La majorité a joué le jeu en maintenant les leurs et en acceptant de recevoir plus 

dôenfants. Quôils en soient remerci®s chaleureusement.  

Nous avons mis en place les mesures de protection imposées par nos autorités et adapté 

nos proc®dures au d®part et au retour des activit®s, autant au coll¯ge du Square quôau 

collège de Chanel.  

1.2 Participation 

La participation nous a surpris, nous ®tions dans lôincertitude provoqu®e par la pand®mie. 

Et côest finalement 716 enfants qui ont particip® cette ann®e.  

En raison des dispositions prises par le Comit®, en d®but dôann®e, pour limiter le nombre 

dôenfants ¨ 550 afin de tenir compte de la tendance baissière de la participation, le 

bureau, côest-à-dire Mesdames Brigitte Schilt et Judith Frischknecht se sont démenées 

afin que les enfants aient le choix dôactivit®s promis. Côest-à-dire 6 activit®s minimum sôils 

en sélectionnent 4 chaque jour. 

1.3 Evolution 

Lô®volution de la participation des jeunes de notre commune à Passeport-Vacances :  

  Année Nombre de passeports 

   2004  18 
   2005  13 
   2006  20 
   2007  36 
   2008  46 
   2009  41 
   2010  44 
   2011  56 
   2012  60 
   2013  31 
   2014  26 
   2015  16 
   2016  3 

ASSOCIATIONS ET SOCIETES LOCALES  
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   2017  5 
   2018  8 
   2019  11 
   2020  8 

1.4 Accompagnants 

 168 bénévoles ont assuré 508 accompagnements. 

1.5 Pôtit Passeport Vacances 

 164 Pôtits passeports ont trouv® preneur. Ce passeport est destin® aux enfants de 6 ¨ 7 
 ans. Il occasionne toujours beaucoup de trafic. 

1.6 Passôavenir 

 Ce sont 60 jeunes qui ont participé à 31 activités. Ces activités sont en fait des mini-
 stages professionnels. Ils ont ainsi la possibilit® dôexp®rimenter le monde du travail et se 
 faire une id®e des diff®rents m®tiers qui sôoffrent ¨ eux. 

1.7 Météo 

 Un vrai temps dôautomne 6 activit®s ont d¾ °tre annul®es. 

1.8 Les bons 

 Les enfants de 13 à 16 ans reçoivent des bons pour des activit®s quôils peuvent faire 
 individuellement avec leurs copains. Comme ils disposent du Pass MOBILIS, ils peuvent 
 librement et en tout temps se déplacer en transports publics. Cette année ce sont 93 bons 
 qui ont été utilisés. 

1.9 Transports 

 Les transports par bus des enfants ont eu lieu au départ du collège de Chanel. Lequel 
 a ®t® impos® par les travaux au coll¯ge de Beausobre. Il sôav¯re que le site de Chanel 
 est plus pratique que Beausobre. 

 Les enfants disposent du Pass MOBILIS (12 zones MOBILIS qui couvrent les 32 
 communes partenaires (district scolaire) et Lausanne). Ils peuvent librement et en  tout 
 temps se déplacer en transports publics dans la période du PV. 

 Une nouveauté cette année. Les accompagnants ont bénéfici® ®galement dôun Pass 
 Mobilis leur permettant de se déplacer gratuitement, en transport public, de leur 
 domicile au lieu de rendez-vous. 

1.10 Foire aux jouets 

 Bonne édition, malgré que le nombre de participants a été bloqué à 45, ceci pour 
 respecter les normes sanitaires. Les affaires ont ®t® bonnes, car plus dôacheteurs. 
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2. Union des Sociétés Locales (USL) 

En 2020, le comité est composé de :  

¶ Présidente Anne-Sylvie Gevisier 

¶ Trésorier Yan Borboën 

¶ Secrétaire Béatrice Seydoux 

¶ Membres Jacqueline Borbo±n (Chîur mixte) 

Jaques Tâcheron (Amicale des pompiers) 

Jean-Michel Despont (Abbaye des Fusiliers) 

Katharina Zurn (Sté de Gym) 

DEL Basket 

 

 Les soci®t®s membres de lôUSL sont :  

¶ LôAbbaye des Fusiliers 

¶ Le Chîur mixte ç Le Lien » 

¶ Le DEL Basket 

¶ La Société de Tir Denges-Echandens 

¶ La Société féminine de gymnastique 

¶ LôAmicale des pompiers 

En 2020, lôUSL sôest r®unie une fois pour son assemblée générale et définir si le loto 

serait organisé.  

 2.1  Manifestations 2020 

 Aucune manifestation nôa eu lieu ¨ cause de la crise sanitaire Covid-19. 

 

3. Associations sportives et culturelles 

Depuis plusieurs années, la municipalité soutient financièrement les associations 

sportives et culturelles de la r®gion qui accueillent nos jeunes citoyens jusquô¨ lô©ge de 

20 ans par un montant de -CHF 100.00/membre. 

En 2020, nous avons soutenu les associations ou clubs suivants :  

¶ Acte Théâtre 

¶ Curling Lausanne Olympique 

¶ DEL Basket 

¶ Ecole de cirque Lausanne-Renens 

¶ FC Echandens 

¶ FC Echichens 

¶ Foot Région Morges 

¶ Forward Rowing Club Morges 

¶ Gym 

¶ Gym Préverenges 

¶ Lausanne Natation 
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¶ Morges Natation 

¶ Renens Natation 

¶ Ski Club Morges 

¶ Stade Lausanne 

¶ Tennis Club de Colombier 

¶ Zen Do Ryu, club dôarts martiaux 

Nous soutenons également par des dons les associations culturelles suivantes :  

¶ Pedibus 

¶ Kidsgames 

¶ Ludothèque Toujou Chouette 

¶ Vaud Rando 

¶ La fête de la Tulipe 

¶ AAVA Arborétum 

¶ Musée Alexis Forel 

¶ Transport Handicap Vaud 

 

 

 

 

 

 

LôARCAM a pour but dôencourager le d®veloppement ®conomique et r®gional sous toutes les 

formes et modalités possibles en faisant appel aux moyens légaux et à la solidarité entre 

communes et personnes physiques ou morales, dans les limites du territoire couvert par les 

communes membres. 

Cette association est divisée en un chef-lieu et 5 secteurs. Le chef-lieu est Morges et Denges 

se trouve dans le secteur 3. 

Chaque commune membre est repr®sent®e par un d®l®gu® municipal, pour Denges côest  

M. Didier Gallay ou M. Francis Monnin.  

En 2020, lôARCAM nôa pas pu tenir le planning pr®vu pour ses s®ances et seul lôatelier mobilit® 

électrique du 31 janvier a pu être maintenu et auquel nous avons participé. 

 

 

 

 

  

ARCAM  
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1. Directive sur le diagnostic amiante 

Le d®partement des infrastructures a publi® des directives dôapplication concernant le 

diagnostic amiante des b©timents, modification de lôart. 103a de la LATC (Loi sur 

lôAm®nagement du Territoire et des Constructions). 

A partir du 1er mars 2011, un propriétaire qui entreprend des travaux de transformation 

ou de démolition, soumis à autorisation, sur un immeuble construit avant 1991, doit 

procéder à un diagnostic amiante du bâtiment et, le cas échéant, définir les travaux 

dôassainissement n®cessaires.  

 

2. Permis de construire 

En 2020, nous avons délivré plusieurs permis de construire/démolir relatifs à différents 

types de constructions : 

¶ Transformation dôun appartement avec agrandissement et cr®ation dôun bureau 

¶ Transformations int®rieures et cr®ation dôune rampe ext®rieure 

¶ Transformation dôune annexe 

¶ Remplacement dôun chauffage ¨ gaz par une pompe ¨ chaleur air/eau sur le toit 

¶ Cr®ation dôun logement dans lôannexe existante, isolation mur des fa­ades, 

modification et création dôun balcon ¨ lô®tage, changement de la chaudi¯re en pompe 

à chaleur 

¶ Cr®ation de deux ouvertures, dôun velux en toiture, suppression dôune porte-fenêtre, 

pose dôune isolation p®riph®rique et dôune PAC air-air uniquement sur la partie droite 

de la villa mitoyenne, installation de panneaux solaires photovoltaïques sur le toit 

complet 

Tous les dossiers dôenqu°te publique doivent °tre saisis, par un mandataire agr®®, sur le 

site internet de la CAMAC (Centrale des Autorisations en Mati¯re dôAutorisations de 

Construire). Les travaux de minime importance dispens® dôenqu°te publique (111 LATC) 

restent de compétence communale et ne sont pas saisis sur le site de la Camac. 

Un système de cartes de contrôle/suivi de chantier a été mis en place, le contrôle de 

lôimplantation et du niveau de la dalle du rez ainsi que lôaltitude au fa´te pour les nouvelles 

constructions est rendu obligatoire. 

Il y a eu deux refus de permis de construire, pour non-conformité au PGA (Plan Général 

dôAffectation) ou à la législation cantonale (autorisation refusée par un service cantonal). 

On observe par ailleurs une tendance plus conflictuelle dans les dossiers de construction 

et de nécessité de rappel à la loi. 

POLICE DES CONSTRUCTIONS 
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A noter quôau vu de la fr®quence des demandes dô®tudes pr®alables avant le dossier 

dôenqu°te, la municipalit® a d®cid® dôune facturation desdites ®tudes, en fonction des 

coûts engendrés.  

Par rapport à 2019, on note une augmentation notable des demandes de permis de 

construire avec de fr®quentes oppositions. Côest aussi en 2020 que la mise ¨ lôenqu°te 

de la 1ère étape du PQ Les Ochettes a été instruite. 

 

3. Article 111 LATC (Loi sur lôAm®nagement du Territoire et des Constructions) ï 

Autorisation dispens®e dôenqu°te publique 

Plusieurs autorisations pour divers travaux de moindre importance, installation dôune 

pergola, travaux dôentretien de toit, installation de poulailler, etc., ont été délivrées en 

2020. 

Il est a rappel® quôune dispense dôenqu°te publique pour des travaux de moindre 

importance ne peut être délivrée que si la commune reçoit une demande complète 

permettant de prendre la décision. Un formulaire simplifié est à disposition au greffe ou 

sur notre site Internet. 

La loi (LATC, art. 103) pr®cise quôaucun travail de construction ou de d®molition, en 

surface ou en sous-sol, modifiant de fa­on sensible la configuration, lôapparence ou 

lôaffectation dôun terrain ou dôun b©timent, ne peut °tre ex®cut®es avant dôavoir ®t® 

autorisé. 

Lôart. 72d du RATC pr®cise que la municipalit® peut dispenser de lôenqu°te publique 

certains objets (voir lôarticle) pour autant quôaucun int®r°t public pr®pond®rant ne soit 

touch® et quôils ne soient pas susceptibles de porter atteinte ¨ des int®r°ts dignes de 

protections, en particulier à ceux des voisins.  

 

4. Autorisation simple 

Plusieurs autorisations simples ont été délivrées en 2020 pour des installations de 

panneaux solaires photovoltaïques, réfection de façades, installation dôune porte 

coulissante, etc.  

 

5. Commission de contrôle technique et de salubrité 

La commission de contrôle technique a procédé à trois demi-journées de visites en 2020, 

concernant des permis de construire et autorisations selon lôarticle 111 LATC. 

Lôensemble de ces visites de contr¹le a permis de délivrer 8 permis dôutiliser ou dôhabiter. 

Il est rappel® que tout permis de construire ou autorisation 111 LATC d®livr®s, quôils aient 

fait lôobjet dôune mise ¨ lôenqu°te publique ou non, sont soumis ¨ une visite de la 

commission de salubrité ou de la commission de contrôle technique, qui vérifie la 

conformité entre le permis délivré et ce qui a été construit.  
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6. Prévention des accidents dus aux chantiers 

La surveillance des chantiers sur le territoire de la commune a été confiée à  

Mme Jacquemettaz de SecuChantier & Habitation Sàrl à Ballens. 

De plus, nous avons également mandaté ce bureau pour le contrôle des diagnostics 

amiante et du contrôle de la protection incendie. 

 

7. Localisation des enquêtes 

 

 

Cf. https://www.geo.vd.ch , (theme : permis de construire) 

 

 Pour être notifié des enquêtes et infos de Denges sur smartphone : 

 https://twitter.com/commune_denges 

  

https://www.geo.vd.ch/
https://twitter.com/commune_denges
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1. Incinération des déchets 

Il est interdit dôincin®rer des d®chets ailleurs que dans une installation, ¨ lôexception des 

petites quantités de déchets naturels, provenant des forêts, des champs et des jardins, si 

leur incin®ration nôentra´ne pas de nuisances excessives (art. 30c de la Loi fédérale sur 

la protection de lôenvironnement et art. 26a de lôOrdonnance sur la protection de lôair). 

Toutefois, le canton peut accorder des autorisations temporaires pour lôincin®ration de 

volume plus cons®quent (taille dôarbres fruitiers, par exemple). 

Aucune autorisation nôa ®t® d®livr®e en 2020. 

 

2. Dangers naturels 

Le canton a édicté les cartes suivantes au niveau des dangers naturels :  

¶ Crues et inondations 

¶ Laves torrentielles 

¶ Glissements de terrain permanents 

¶ Glissements de terrain spontanés et coulées de terre 

¶ Chutes de pierres et de blocs 

¶ Affaissements et effondrements 

¶ Avalanches 

Denges est concerné que par les crues et inondations. 

 

 

 

 

 

 

1. Service de lôeau 

Denges a c®d® son r®seau dôeau potable en 1957 ¨ la ville de Lausanne. Lôeau potable 

pour notre commune est trait®e, fournie et factur®e par le Service de lôeau de Lausanne. 

La commune de Denges est alimentée en eau potable par le réservoir de Haute-Pierre 

situé sur les hauts de Morges, à Echichens. 

SERVICES INDUSTRIELS 

ENVIRONNEMENT  
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Lôeau de ce r®servoir provient ¨ 100% de lôusine de St-Sulpice qui traite lôeau du lac 

Léman par filtration sur sable.  

Quelle que soit sa provenance, lôeau est d®sinfect®e par une légère chloration. 

Lôeau potable est soumise ¨ des normes particuli¯rement rigoureuse et de multiples 

analyses sont effectu®es tout au long de son parcours, de la ressource jusquôau robinet. 

En 2020, 3ô143 ®chantillons ont ®t® pr®lev®s et 37ô006 analyses ont ®t® effectu®es par 

notre laboratoire accrédité. 

Les analyses microbiologiques ont révélé 18 non-conformit®s mineures, côest-à-dire sans 

risque pour la sant®. Lors dôun second pr®l¯vement, ces non-conformit®s nôont pas ®t® 

confirmées.  

La qualit® de lôeau pour les param¯tres physico-chimiques a été en tout point conforme 

aux exigences légales. Des analyses sur les micropolluants (pesticides, médicaments et 

divers autres composés) ont été effectuées soit par le laboratoire du Service de lôeau de 

la Ville de Lausanne, soit par un laboratoire externe. Pour lôeau distribu®e par le Service 

de lôeau de Lausanne, les r®sultats de toutes les analyses effectu®es donnent des valeurs 

inférieures aux limites admises. 

Lôeau distribu®e au robinet par le Service de lôeau de Lausanne est une eau potable de 

qualité à boire sans modération. 

Dureté 

La dureté correspond à la teneur en calcium et magnésium présents naturellement dans 

lôeau. Plus la concentration est ®lev®e, plus elle est ç dure ».  

Cette duret® nôa aucune incidence sur la sant®, mais peut pr®senter quelques 

inconvénients en milieu domestique, ¨ savoir lôentartrage des installations et des 

appareils ménagers. 

Dans le cas dôune eau ayant une duret® inf®rieure ¨ 25Áf, lôinstallation dôun dispositif 

dôadoucissement dôeau ne se justifie pas.  

 Pour Denges, la dureté se situe entre 13.3 et 13.5°f. Eau de très bonne qualité 
 physico-chimique. 

 
  

Qualification °f 

Eau très douce 0 à 7 

Eau douce 7 à 15 

Eau moyennement dure 15 à 25 

Eau assez dure 25 à 35 

Eau dure 35 et plus 
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2. Romande Energie 

Romande Energie SA, fournisseur dô®lectricit® pour notre commune, est lôentreprise qui 

assure lôensemble des activit®s de production et de distribution dô®lectricit® des anciennes 

Compagnies Vaudoises dôElectricit® (CVE) et Soci®t® Romande dôElectricit® (SRE). Elle 

est établie à Morges. 

Le Conseil dôadministration de Romande Energie se compose des administrateurs 

membres du Conseil dôadministration de la Romande Energie Holding SA ï qui assume 

le r¹le dôune soci®t® fa´ti¯re charg®e de fixer la strat®gie dôensemble, de g®rer des filiales 

et des participations ï qui est compos® de personnalit®s repr®sentant lôEtat de Vaud, les 

communes vaudoises et du Chablais valaisan, les milieux économiques et les 

actionnaires privés.  

 

 

 

 

 

Depuis 2020, la facturation est basée sur la consommation réelle, grâce à la mise en place 

de compteurs. 

Le pr®avis de renouvellement de lô®clairage public a ®t® vot® en 2017 pour un budget de pr¯s 

de 1 million. Les travaux du lot 1 (luminaires très vétustes) ont été réceptionnés en septembre 

2020, y compris la mise sous compteur, suivi du lot 2 en 2020. 

D¯s 2020, un effet sur les acomptes de facture dô®lectricit® a ®t® constat®. 

Fin 2020, lô®clairage public est termin® ¨ 90%, le solde est pr®vu fin mars 2021 (Rte de la 

Gare), tout cela en respectant le budget du préavis initial. 

 

  

ECLAIRAGE PUBLIC  
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CartoJuraLéman est un guichet cartographique régional.  

Denges a accepté de participer à sa mise en place en collaboration avec une grande partie 

des communes du district. Le but étant de mettre à disposition du citoyen des informations 

géo-référencées propres aux communes et à la région (p. ex. la localisation des déchetteries, 

les r®seaux dôinfrastructures, etc.). 

Dans ce guichet, nous pouvons d®j¨ consulter notre PGEE (r®seau dôeau) ¨ lôadresse 

suivante :  

Cf. https://map.cjl.ch/?lang=fr&tree_groups=assainissement_cs_grp 

 

 

 

  

CARTOJURALEMAN  

https://map.cjl.ch/?lang=fr&tree_groups=assainissement_cs_grp
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1. Conseil dô®tablissement 

Le Conseil dô®tablissement est compos® de 16 membres :  

¶ 4 représentants des autorités communales 

¶ 4 repr®sentants des parents dô®l¯ves fr®quentant lô®tablissement 

¶ 4 représentants des milieux et des organisations concernés par la vie de 

lô®tablissement 

¶ 4 repr®sentants des professionnels actifs au sein de lô®tablissement. 

Représentants des autorités 

Mme Elisabeth Morerod, municipale à Lonay 

Mme Tu Wüst, municipale à Préverenges 

Mme Katharina Zurn, municipale à Echandens 

M. Christian Franco, municipal à Denges 

Repr®sentants des parents dô®l¯ves 

Mme Caroline Quevedo Meier  

Mme Dalit Rechavi-Robinson 

Mme Anne-Françoise Rose 

Mme Corinne Chavaillaz 

Représentants des associations et organisations 

Mme Claire-Lise Paquier,  

Mme Marion Forel,  

Mme Cléa Toinet 

M. Yohan Bugnon 

Représentants des professionnels actifs (enseignants) 

Mme Nathalie Lecoultre 

Mme Véronique Haag 

Mme Marie-Claude Matamby 

M. Alfred Zbinden, directeur 

  

INSTRUCTION PUBLIQUE  
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 1.1  Séances 

 Le Conseil dô®tablissement sôest r®uni ¨ deux reprises en 2020 :  

  1.1.1 12 février 2020 à Préverenges 

  Séance avec ordre du jour (extrait) : 

¶ Organisation du CET 

¶ Consultation cantonale : « la consolidation de la LEO » 

¶ Projet « Raconte-moi ton métier », mon apprentissage 

  1.1.2 23 septembre 2020 à Lonay 

  Séance avec ordre du jour (extrait) : 

¶ Organisation du CET 

¶ Transports scolaires 

¶ Recensement des activités des parents 

¶ Devoirs surveillés 

 

2. Bureau de lôEntente de lôEtablissement Primaire et Secondaire de Pr®verenges 

 2.1  Composition 

Le Bureau de lôEntente est compos® de deux d®l®gu®s des communes membres de 

lôEPSP : 

¶ Echandens :  M. Jérôme De Bénédictis, syndic 

  Mme Katharina Zurn, municipale 

¶ Lonay :  M. Philippe Guillemin, syndic 
  Mme Elisabeth Morerod, municipale 

¶ Préverenges :  Mme Tu Wüst, municipale 

  M. Manuel Zenger, municipal 

¶ Denges :  M. Francis Monnin, syndic 
  M. Christian Franco, municipal 

Cette entit® ex®cutive peut sôappuyer sur le Conseil dô®tablissement qui repr®sente un 

organe consultatif destiné à relayer les différents problèmes identifiés au sein de 

lô®tablissement scolaire et, cas ®ch®ant, faire des propositions dôam®lioration au Bureau 

de lôEntente.  
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 2.2  Séances 

Le Bureau de lôEntente sôest r®uni ¨ cinq reprises, les 23 janvier, 12 mars, 27 mai,  

30 septembre et 03 décembre 2020; voici les principaux thèmes abordés lors de ces 

séances et les décisions qui en découlent :  

  2.2.1 23 janvier 2020 à Préverenges 

¶ Transports scolaires (DGEO) 

¶ Adjudication repas cantines scolaires 

  2.2.2 12 mars 2020 à Préverenges 

¶ Approbation des comptes 2019 et fixation du taux dôint®r°t 

¶ Etude dôautonomisation dôun r®seau dôaccueil 

¶ Situation des bâtiments scolaires 

  2.2.3 27 mai 2020 à Echandens 

¶ Projet dôaccueil midi surveill® 

¶ Evolution du coût des repas 

¶ Devoirs surveillés 

¶ Expertise du coll¯ge dôEchandens 

  2.2.4 30 septembre 2020 à Echandens 

¶ Budget 2021, approuvé 

¶ Transports scolaires 

¶ Mesures Covid-19 

  2.2.5 03 décembre 2020 à Echandens 

¶ Transports scolaires (info CarPostal pour RHT) 

¶ B©timent scolaire dôEchandens (accord de principe) 

¶ Equipement Wifi dans les bâtiments scolaires 

 2.3  Enclassement pour lôann®e 2020-2021 

LôEtablissement Primaire et Secondaire de Préverenges compte au 1er octobre 2020 : 

¶ 1ô351 ®l¯ves : 914 primaires et 437 secondaires 

¶ 73 classes : 51 primaires et 22 secondaires 

Le collège de la Crosette compte au 1er octobre 2020 

¶ 90 élèves répartis dans 5 classes primaires (1 x 1-2P, 1 x 3P, 1 x 4P, 1 x 5P et  
1 x 6P) 

 

Lôenclassement des 173 élèves domiciliés à Denges se répartit à raison de :  

¶ 163 ®l¯ves dans lôEtablissement Primaire et Secondaire de Pr®verenges et 
environs 

¶ 9 élèves sont dans des écoles privées, fondations, institutions ou foyers 

¶ 1 élève est au b®n®fice dôune d®rogation (classe de langage) 
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3. Promotions des élèves de Denges 

¶ 17 élèves ont obtenu leur certificat secondaire de voie prégymnasiale (VP) dont 1 
élève a reçu un prix. 

¶ 5 élèves ont obtenu leur certificat secondaire de voie générale (VG) dont 3 élèves 
ont reçu un prix. 

 

 

 

 

 

Univers 1028 

Les jeunes de 10 à 18 ans peuvent se rendre au local qui leur est réservé à Préverenges tous 

les jours de la semaine, selon lôhoraire ci-dessous :  

¶ Tous les jours de 12h00 à 14h00 

¶ Les après-midi du mercredi au vendredi : mercredi de 14h30 à 18h30 ; jeudi de 15h30 

à 17h30 et de 17h30 à 18h30 (ménage par 4 jeunes du centre) ; vendredi de 15h30 à 

19h00. 

¶ Vendredis soirs : accueil pour un repas sur inscription de 19h00 à 20h00 ; soirée de 

20h00 à 22h00. 

¶ Samedis : ouverture du centre pour un accueil libre ou une activité spécifique au centre 

ou ¨ lôext®rieur (environ un samedi sur deux) 

¶ Ouvertures variables durant les vacances (4 semaines environ, en octobre, à Pâques, 

etc.). 

Au sein de cette structure, ils ont tout loisir dôy organiser les f°tes dôanniversaires pour petits 

et grands. A lôexception des mercredis, des accueils pour les repas de midi y sont également 

proposés pour le prix modique de CHF 5.00 seulement. Lôengagement de lôint®ress® y est 

privilégié par sa participation à la préparation des repas, à la mise en place et à la vaisselle. 

Il est à relever que la fréquentation des jeunes « dengereux » est toujours plus importante. 

Fort de ce constat, la municipalité a décidé de reconduire sa subvention à CHF 8'000.00 pour 

2020. 

  

ASSOCIATIONS 
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1. Naturalisations acquises sous lôancien droit (avant 2018) 

En 2020, il y a eu 2 naturalisations acquises:  

¶ 1 facilitée des étrangers de la 2ème génération 

¶ 1 facilitée par mariage 

 

2. Demandes de naturalisations sous le nouveau droit dès le 01.01.2018 

¶ Octrois de la bourgeoisie de Denges 5 personnes 

¶ Demandes en cours  1 personnes 

¶ Naturalisé(e)s  2 personnes 

 

 

 

 

 

1. Assistants de Sécurité Publique (ASP) 

En 2020, les Assistants de sécurité publique de Préverenges sont intervenus à raison de 

405 heures. 

Leurs principales missions sont : 

¶ Contrôle du stationnement 

¶ Surveillance des incivilités 

¶ Installation et relevé des statistiques des radars sympathiques 

¶ Manifestation et gestion du trafic : d®viation lors de travaux et dôaccidents ; gestion de 

la circulation provisoire ; surveillance de manifestations ; gestion des cortèges sur 

routes communales ; gestion des convois funèbres. 

Nous entretenons dôexcellentes relations avec les membres de la s®curit® municipale de 

Préverenges et notre collaboration se passe très bien. 

  

NATURALISATION  

POLICE SECURITE  
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2. Contraventions LCR (Loi sur la Circulation Routière) 

Durant lôann®e 2020, environ 429 amendes dôordre pour mauvais stationnement ont été 

délivrées. 

Lorsque les contrevenants ne règlent pas, dans les 30 jours, leur amende, celle-ci est 

convertie en ordonnance pénale, puis en sommation, recouvrement par la voie de la 

poursuite et enfin en ordonnance de conversion. 

Sur les 429 amendes délivrées :  

¶ 29 ont été converties en ordonnances pénales 

¶ 10 en sommations 

¶ 2 procédures de poursuites 

Les ordonnances pénales sont aussi délivrées pour :  

¶ Des stationnements illicites sur des places de parc privées faisant lôobjet dôune mise 

à ban = 21 en 2020. 

¶ Non-respect du règlement communal de police = 3 en 2020. 

 

3. Contrôles radar 

La Police cantonale a effectué plusieurs contrôles radar sur notre territoire en 2020. 

 Rte de la Gare 

Date De A Durée Taux Véhicules 

    infraction Contrôlés Dénoncés 

03.02.20 15h20 16h50 1h30  907 1 

23.11.20 11h10 12h40 1h30  505 1 

Nb 
véhicules 

   
0.14% 1412 2 

 

 Rte de Lonay 

Date De A Durée Taux Véhicules 

    infraction Contrôlés Dénoncés 

10.01.20 15h15 16h45 1h30  912 22 

11.02.20 10h35 12h20 1h45  934 27 

27.10.20 11h05 12h25 1h20  700 28 

02.12.20 13h30 15h00 1h30  840 22 

Nb 
véhicules 

   
2.92% 3386 99 
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 Rte de Préverenges 

Date De A Durée Taux Véhicules 

    infraction Contrôlés Dénoncés 

28.01.20 11h25 12h40 1h15  412 18 

03.03.20 13h30 15h00 1h30  559 4 

20.05.20 10h30 12h30 2h00  680 13 

01.07.20 06h05 08h05 2h00  595 7 

12.08.20 09h55 11h30 1h35  520 9 

01.10.20 16h10 17h50 1h40  766 22 

12.11.20 13h20 14h55 1h35  
1090 24 

20.11.20 17h40 19h30 1h50  

04.12.20 11h15 12h30 1h45  
721 14 

07.12.20 18h25 19h55 1h30  

Nb 
véhicules 

   
2.07% 5343 111 

 

Pour résumé, 10ô141 véhicules ont été contrôlés pour 212 véhicules dénoncés. La 

moyenne du taux dôautomobilistes en infraction est de 2.09% alors que le taux 

dôinfractions du canton moyen est à plus de 2%. 

 

4. Concept « Police ï Population » 

Depuis 2016, la Police cantonale est la population de Denges ont mis en îuvre le 

concept de prévention « Police ï Population ». 

Ce concept a pour but de :  

¶ Construire un réseau de solidarité entre voisins 

¶ Améliorer le partenariat police - population 

¶ Informer personnellement les membres du réseau 

¶ Recevoir régulièrement des conseils sécuritaires 

¶ Alerter rapidement. 

Lôambition de ce programme est de pr®venir les actes criminels en tous genres en 

renforçant la collaboration entre la police et la population, tout en respectant la vie privée 

de chacun. 

Lôobjectif est que chaque citoyen apprenne à détecter les situations à risques, adopte 

quelques réflexes de base lui assurant une meilleure sécurité, apprenne à se prémunir 

contre de possibles actes malveillants et signale tout fait éminemment suspect à la police. 

Ce nôest ni un transfert de tâches ou de compétences policières, ni la constitution de 

milices ou de groupes de d®lateurs. Il sôagit de favoriser et dôencourager les 

comportements citoyens et responsables de chacune et chacun pour empêcher les 

d®linquants dôagir.  

Plusieurs alertes ont été lancées par la population dengereuse au cours de 2020. 
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5. Police cantonale vaudoise - Gendarmerie 

5.1 Missions 

  5.1.1 Police cantonale 

La police cantonale a pour mission g®n®rale dôassurer, dans les limites de la loi, 

le maintien de la s®curit® et de lôordre publics.  

En outre, elle :  

ü exerce la police judiciaire 

ü agit sur lôensemble du territoire cantonal 

ü assure, en collaboration avec les polices communales, la prévention 

criminelle dans la mesure de ses moyens et dans les limites de la loi. 

  5.1.2 Services généraux 

Les services g®n®raux de la Police cantonale ont pour mission dôassister la police 

de sûreté et la gendarmerie dans des tâches spécifiques :  

ü la centrale dôengagement et de transmission (CET) g¯re lôengagement des 

patrouilles dôintervention et des sp®cialistes, les appels dôurgence 117, la 

gestion du trafic, etc. 

ü le bureau des renseignements police (BRP) sôoccupe du signalement des 

personnes et des objets 

ü lôinfo-centre est responsable de la saisie informatique et de lôanalyse des 

données judiciaires et circulation 

ü la division technique est responsable du développement et de la maintenance 

des moyens de radio-communication et de lôentretien technique des 

bâtiments 

ü la division des ressources humaines et la division financière gèrent le 

personnel et le budget en collaboration avec dôautres services de lôEtat 

ü la direction prévention et communication coordonne les actions de prévention 

en matière de criminalité et de circulation routière. Elle est également en 

charge des relations publiques, de la communication interne et externe ainsi 

que des relations avec les médias.  

  5.1.3 Police de sûreté 

La police de sûreté est constituée de plusieurs brigades, soit :  

ü la brigade renseignements-étrangers-sécurité 

ü lôidentit® judiciaire et laboratoires 

ü lôunit® judiciaire 

ü la brigade financière 

ü les régions judiciaires 

ü la brigade dôappui, dôanalyse et de coordination 

ü la brigade des mineurs et mîurs 

ü la brigade des stupéfiants. 

 



 89 

 

  5.1.4 Gendarmerie 

La gendarmerie surveille, pr®vient et intervient 24 heures sur 24 sur lôensemble 

du territoire cantonal, au service de la population et des autorités. 

La gendarmerie est le seul corps de police du canton habilité à exercer toutes les 

missions de police pr®vues par la loi sur lôorganisation polici¯re vaudoise (LOPV), 

entrée en vigueur au 1er janvier 2012. 

La loi sur la Police cantonale (LPOL) lui confère les attributions principales 

suivantes :  

ü la police dôordre et en particulier la police de la circulation et la police de la 

navigation 

ü la police judiciaire, seule ou en collaboration avec la police de sûreté 

ü des tâches de police administrative 

Son organisation est adaptée aux missions confiées, et principalement à celle du 

maintien de la sécurité publique. Tout en assurant une polyvalence et un appui 

réciproque, les structures opérationnelles suivantes sont constituées avec des 

missions principales propres.  

  5.1.5 Gendarmerie territoriale 

Assure dans les limites de la loi, le maintien de la s®curit® et de lôordre publics.  

Exerce des missions de :  

ü police judiciaire 

ü proximité 

ü prévention de la criminalité 

ü tâches administratives 

La gendarmerie territoriale (TER) et la gendarmerie mobile (GM) travaillent en 

appui mutuel. 

Collaboration étroite avec les groupes judiciaires de la police de sûreté (GJS). 

 

5.2 Poste de Gendarmerie de Morges 

Le poste de Gendarmerie de Morges est dirig® par lôadj. Jean-François Blaser et son 

remplaçant le sgtm Jan-Reto Jordan. Les tâches confiées aux collaborateurs du poste 

sont multiples et variées. Nous pouvons énumérer notamment les tâches de proximité et 

de visibilit®, les demandes dôassistance, lôenregistrement des plaintes et les enqu°tes 

judiciaires locales. 

Le poste de Gendarmerie de Morges a continué sur sa dynamique de proximité, îuvrant 

notamment de concert avec les collaborateurs de la Sécurité Publique de Préverenges et 

en gardant des contacts réguliers avec les autorités municipales, ceci avec la précieuse 

collaboration du sgt Laurent Carrard, répondant de proximité.  
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Les horaires de travail ®tendus ont effectivement permis aux gendarmes dô°tre plus 

présents sur le terrain, tout en répondant aux besoins administratifs des citoyens. 

Les ouvertures du guichet du poste de Morges sont les suivants : mardi matin de 07h30 

à 11h30 et le jeudi après-midi de 13h30 ¨ 16h30. En dehors de ces heures, lôouverture 

du guichet peut également être convenue sur rendez-vous. De plus, des patrouilles 

peuvent se déplacer au domicile des personnes. Une présence sur le secteur morgien 

est assurée 24H/24 par des patrouilles de la Gendarmerie mobile et de la Gendarmerie 

territoriale. 

Dôautre part, le Poste mobile de la Gendarmerie est r®guli¯rement pr®sent sur la 

commune, au droit de lôadministration communale. A savoir que ces postes mobiles 

assurent une pr®sence visible sur lôentier du territoire vaudois tenu par la Gendarmerie. 

Ils offrent les services dôun poste (enregistrement de plaintes / perte de documents / 

renseignements / conseils en matière de prévention, etc.). Les équipages, par le biais des 

patrouilles pédestres et cyclistes, contribuent aussi au rapport de confiance et aux 

contacts privilégiés que la Gendarmerie vaudoise offre à ses citoyens. Son passage est 

annoncé par le site Internet de la commune et affiché au pilier public.  

 

5.3 La cellule Graffitis 

Le 15 juin 2015, devant lôaccroissement du nombre de dommages ¨ la propri®t® dits 

« tags » ou « graffitis », la Police cantonale vaudoise a mis en place une cellule de 

spécialistes. Ces enquêteurs sont spécialisés dans la lutte contre les graffitis, dont les 

auteurs tracent des inscriptions, des signes et autres dessins, sans autorisation préalable, 

sur les façades, les véhicules, les voies publiques ou le mobilier urbain. 

La collaboration de tous les partenaires sécuritaires ont permis de stabiliser le niveau de 

criminalité sur la commune de Denges, entre 2015 et 2016, avec notamment une baisse 

des délits en lien avec le patrimoine.  

 

 

 

 

 

1. Permis temporaires ï Loto - Tombola 

1.1 Permis temporaires 

Pour chaque manifestation o½ il y a une vente dôalcool, les organisateurs doivent 

demander un permis temporaire pour vente dôalcool ¨ la commune.  

En 2020, nous avons délivré 2 permis temporaires pour :  

ü Les soirées country dôHappy Boots (2x) 

POLICE DU COMMERCE 
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1.2 Loto - tombola 

Les sociétés qui souhaitent organiser une tombola ou un loto doivent également 

demander une autorisation à la commune. 

En 2020, aucune autorisation nôa ®t® d®livr®e. 

 

2. Patentes ï Licences - Autorisations 

La commune est consultée par la Préfecture ou la Police cantonale du commerce afin 

quôelle donne son pr®avis pour la d®livrance ou le renouvellement de patente ou de 

licence concernant la vente en d®tail de tabac, lôexploitation dôun commerce ou dôun 

restaurant. 

En 2020, aucune autorisation, patente ou licence nôont ®t® d®livr®e. 

 

 

 

 

 

Les procédés de réclame installés sont réglés par la loi sur les procédés de réclame du 

6 décembre 1988, son r¯glement dôapplication du 31 janvier 1990 ainsi que par le 

règlement de notre commune. 

Sont considérés comme procédés de réclame, tous les moyens graphiques, plastiques, 

éclairés ou non, voire sonores destin®s ¨ attirer lôattention du public, ¨ lôext®rieur, dans 

un but direct ou indirect de publicit®, de promotion dôune id®e ou dôune activit® ou de 

propagande politique ou religieuse.  

Tout proc®d® de r®clame doit faire lôobjet dôune demande pr®alable au moyen du 

formulaire idoine disponible au bureau de lôadministration communale. 

Une autorisation pour procédé de réclame a été délivrée en 2020. 

 

  

PROCEDE DE RECLAME  
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1. Mot du commandant Maj Thierry Charrey 

Que dire de lôann®e 2020 ? Année pour le moins particulière, 

lôarriv®e de la pand®mie nous a obligés à nous réorganiser, revoir 

notre fonctionnement et nous adapter à la situation. 

Sôil y a bien une qualit® que doit posséder un sapeur-pompier côest 

celle de sôadapter ¨ la situation et cette ann®e, elle a ®t® fortement 

mise à contribution. 

Malgr® les restrictions et lôarr°t des activit®s, hormis les 

interventions, lôensemble des incorpor®s du SIS Morget a continu® 

à répondre présent lors des différentes alarmes tout au long de la 

pandémie, afin de porter secours aux habitants de notre région, et 

ceci avec professionnalisme et en respectant les mesures sanitaires en vigueur.  

Durant le semi-confinement, une l®g¯re baisse des interventions est ¨ noter. A lôinverse, 

durant dans cette même période, nous avons pu compter sur un nombre de personnes 

disponibles en journée plus important grâce au télétravail. La gestion administrative et 

opérationnelle du service a toujours été garantie.  

La manque dôexercice pratique a pu °tre combl® en partie par la mise en place de 

formations à distance. Néanmoins, le manque de contact et de lien social qui fait la force 

de notre corporation sôest fait ressentir ¨ tous les niveaux. Nous esp®rons tous pouvoir, 

le plus rapidement possible, retrouver une situation normale.  

Lôann®e 2020 a ®t® le th®©tre de quelques interventions marquantes, notamment le feu 

de la déchetterie communale de Saint-Prex, qui ¨ celle seule, repr®sente lôengagement 

de 68 sapeurs de notre SDIS pour 666 heures dôintervention, ainsi que plusieurs 

d®sincarc®rations importantes et un accident dôavion. Dans le registre des interventions 

insolites, le sauvetage dôun perroquet et le d®clenchement dôune alarme automatique ¨ 

cause dôun papillon ont mis ¨ contribution nos sapeurs. 

Un changement de structure est ¨ noter en cette fin dôann®e 2020. En effet, le DAP de 

lôOI Vuchi a ferm® d®finitivement ses portes au 31 d®cembre. Le manque de rel¯ve au 

niveau des cadres, le faible nombre annuel dôinterventions et la proximit® de lôOI DPS dr 

Morges ont entériné cette décision. 

Cette fin dôann®e a ®galement vu les 3 chefs de sites DPS de Denges, Morges et St-Prex 

être remplacés, ces derniers souhaitant diminuer leur charge et pouvoir accompagner 

leurs successeurs avant de quitter les rangs du SDIS. Je tiens ici à remercier Angelo 

Convertini, Jérôme Kaelin et Cédric Beutler pour leur engagement et leur collaboration 

durant toutes ces années, et plein succès à Michael Michel, David Roch et Dominique 

Rupp dans leurs futures fonctions de chefs de sites. 

  

SERVICE DU FEU ï SIS MORGET 
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La pandémie aura eu raison du concours de la Fédération Vaudoise des Sapeurs-

Pompiers. Dôabord repouss® en 2021 puis finalement annul®, le concours devait se tenir 

sur la commune de St-Prex. Malgré les investissements du comité, des bénévoles et de 

la Fédération, la fête des Sapeurs-Pompiers Vaudois nôaura pas lieu sur le territoire du 

SIS Morget. 

1.1  Généralités 

Lôassociation intercommunale est form®e de 29 communes repr®sentant 54'667 

habitants.  
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1.2  Structure et organigramme de lôassociation du SDIS Morget ç SIS MORGET 

2020" 

 

1.3  Interventions 

Nous sommes intervenus ¨ 325 reprises durant lôann®e, pour un total de 4'141 heures 

dôintervention effectu®es, soit 2'644 sorties dôintervenants (en moyenne 8 sapeurs par 

interventions). 

 

Feu
91 / 28%

Alarme 
automatique 

56 / 17%Inondation
51 / 16%

Sauvetage
42 / 13%

Secours 
routier
6 / 2%

Pollution
40 / 12%

Diverses
39 / 12%

Répartitiondes alarmes du SIS 

Pour 2020 / 325 interventions
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Les interventions sont en diminution de 27 unités par rapport à 20191 Principalement en 

raison de la diminution des alarmes automatiques, avec la mise en place de la levée de 

doute dans les entreprises, mais aussi en raison de la période de semi-confinement, 

durant laquelle de nombreuses activités ont été arrêtées. Les interventions pour pollutions 

sont en augmentation, plus particulièrement les pollutions lacustres pour des bateaux 

ayant chaviré en raison des forts vents notamment. 
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Les interventions en journée représentent près de la moitié de nos sorties. Si les effectifs 

de nuit et du week-end sont suffisants afin dôassurer les missions, il est de plus en plus 

difficile pour les intervenants de jour de se libérer de leurs emplois pour intervenir. 
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1.4  Mandats et représentations 

Encore une fois la situation sanitaire de 2020 ne nous a pas permis de participer aux 

traditionnels rapports des SDIS voisins et de nos partenaires. 

Tr¯s peu de mandats nous ont ®t® confi®s par les communes ¨ la suite de lôannulation de 

la majorité des manifestations. 
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1.5  Chiffres globaux 

Nous avons effectu® 670 activit®s planifi®es durant lôann®e pour un total de 9^8'263 

heures sold®es. Le nombre total dôheures sur lôann®e est de 12'404 en y incluant les 

heures dôinterventions. 

 

1.6 Présences et absences aux exercices 

Cette ann®e, nous nôavons pas estim® opportun de vous communiquer ces chiffres en 

raison de nombreuses annulations de nos activités liées au Covid. 

1.7 Objectifs 2020 

Un certain nombre dôobjectifs ont ®t® fix®s, mais avec la situation que nous avons connue, 

il a été très compliqué de pouvoir contrôler si ces objectifs ont été atteints ou non. 

¶ Encourager / motiver / avoir du plaisir 

¶ Cohésion et collaboration 

¶ Faire preuve de bienveillance et dôhumilit® 

¶ Recherche de solutions pour trouver des intervenants de jour 

Nous allons remettre lôouvrage sur le m®tier afin de continuer en 2021 ¨ encourager, 

motiver pour que les incorpor®s aient du plaisir. Lôensemble des exercices DPS se 

d®roulant en commun ainsi que lôorganisation dôexercices DPS-DAP mixtes devraient 

favoriser la cohésion. 

En ce qui concerne le DPS, certains objectifs ont tout de même été atteints :  

 

745
826

752
670

2017 2018 2019 2020

Comparatif du nombre d'activités 
sur  les 4 dernièresannées
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Le d®veloppement des comp®tences du chef dôengin sera reconduit en 2021, avec 

lôorganisation de 2 exercices sp®cifiques sur ce th¯me, et la collaboration entre les 

différents sites sera encore intensifiée notamment en unifiant le recyclage du samedi 

matin.  

1.8 Objectifs 2021 

Ci-dessous, les objectifs généraux fixés :  

¶ Positif malgré les circonstances 

¶ Faire preuve de souplesse 

¶ Renforcer la formation inter site 

Ne sachant pas de quoi sera fait 20231, lôEtat-Major a opté pour des objectifs généraux. 

Nous souhaitons que chaque membre du SIS Morget garde ces objectifs ¨ lôesprit tout au 

long de lôann®e. Que ceux-ci guident lôensemble des d®cisions prises et actions mises en 

place. 

 

2. Mot du président du Codir ï Yves Schopfer 

Apr¯s un d®but dôann®e ç normal », nous avons brusquement été 

arrêtés par ce fameux virus. Nous avons donc dû nous réorganiser 

et traiter les affaires urgentes. 

Malgr® la situation, le Comit® de Direction sôest r®uni ¨ 10 reprises 

pour des séances ordinaires, en présentiel ou en visio-conférence, 

et a organisé les deux Assemblées Générales du Conseil 

Intercommunal.  

Le Comité de Direction a participé à diverses discussions avec les municipaux des 

communes concernées, à propos du déplacement ou la transformation des locaux DAP 

de Sempremont, Dissy et Senoge-Ar®naz. Dôici fin 2022, ces trois OI auront de nouveaux 

locaux adaptés à leurs missions. 

Le Comité de Direction a dû prendre la décision, en accord avec les 2 communes 

concern®es, de fermer lôOI Vuchi, car il nôy avait pas de cadres pour prendre la rel¯ve. La 

fermeture de lôOI sera effective au 1er janvier 2021. 

Lors des deux Assemblées Générales du Conseil Intercommunal, le Comité de Direction 

a soumis aux délégués les préavis suivants :  

¶ Préavis N° 14/2016-2021 sur les comptes 2019 

¶ Préavis N° 15/2016-2021 sur le budget 2021 

¶ Préavis N° 16/2016/2021 sur le règlement interne 2021 

¶ Préavis N° 17/2016-2021 sur la nouvelle grille tarifaire des loyers dès 2022, pour les 

locaux DAP et DPS. 

Les membres du Comité de Direction se sont également partagés diverses tâches et se 

sont rendus à divers rendez-vous, en lien avec les dossiers spécifiques à leurs dicastères 

respectifs. 
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Sur le plan financier, le bouclement des comptes de lôexercice 2019 a confirm® quô¨ 

lôinstar des ann®es pr®c®dentes, la volont® de ma´triser les co¾ts reste un souci 

permanent, ceci à tous les niveaux. 

La mise au concours du poste de quartier-maître a eu lieu au début du mois de mai, ceci 

pour assurer le remplacement du Cap Jean Cuérel qui va partir à la retraite en juin 2021. 

Avec lôaide de Madame Val®rie Curutchet, conseill¯re en managment, nous avons 

organisé 2 entretiens avec les 3 personnes qui étaient sélectionnées pour ce poste. Notre 

choix sôest port® sur Monsieur Nicolas Houlmann, sapeur-pompier int®gr® ¨ lôOI St-Prex. 

Il commencera ses activités en tant que quartier-maître le 1er mars 2021.  

Le Comité de Direction tient à remercier sincèrement toutes les personnes qui se sont 

engagées à la bonne marche du SIS Morget durant cette année particulière, et également 

toux ceux qui ont décidé de mettre fin à leur activité de sapeur-pompier. Nous déplorons 

de nôavoir pas pu les remercier officiellement lors de notre rapport annuel. 

 

3. Administration ï Cap Jean Cuérel 

2020, 9ème exercice pour le SIS Morget qui a repr®sent® un nouveau d®fi, et m°me sôil nôy 

a pas de gros changements par rapport aux années précédentes en ce qui concerne 

lôadministration g®n®rale, ceci malgr® le Covid-19, jôaimerais partager, pour la premi¯re 

fois, quelques réflexions et chiffres en rapport avec mon activité de quartier-maître.  

3.1 Le personnel 

Pour cette année ce sont 344 dossiers personnels qui ont été gérés et tenus à jour, 286 

dossiers pour les sapeurs-pompiers actifs au 1er janvier, 27 pour les personnes « civiles », 

3 pour les engagements en cours dôann®e et 28 pour les engag®s au 1er janvier 2021, et 

qui vont rejoindre lôEcole de Formation et la Rel¯ve DPS, ce qui portera lôeffectif ¨ 264 

sapeurs-pompiers actifs pour d®buter lôann®e 2021, effectif en diminution de 22 

personnes par rapport au 1er janvier 2020.  
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A noter aussi le traitement des 54 d®parts en cours et fin dôann®e 2020, qui repr®sente le 

20% du total de lôeffectif, pourcentage en l®g¯re augmentation par rapport ¨ 2019, chiffre 

qui se compose de : 4 départs à la retraite, 50 départs pour causes de déménagement, 

professionnelles, manque de motivation, etc. A noter que suite au Covid-19, il nôy a pas 

eu dôexclusion durant lôann®e, ce qui porte lôeffectif au nombre de 235 sapeurs-pompiers 

pour terminer lôann®e 2020, chiffre en diminution de 8 personnes par rapport à 2019. 

 

3.2 La comptabilité 

En diminution de 35% par rapport à 2019, il a été effectué 138 factures à tiers suite à des 

interventions, piquets ou autres services. Nous avons envoyé trois rappels pour non 

paiements et deux dossiers ont ®t® transmis ¨ notre agent dôaffaires, nouvellement 

mandaté, pour les recouvrements directs ou par voie de poursuite, ce qui représente un 

montant factur® de plus de fr. 97'500.00 soit 12% de moins quôen 2019. Il faut aussi noter 

que le 35% des interventions a été facturé pour un montant de fr. 88'800.00 contre le 45% 

des interventions pour un montant de fr. 83'000.00 en 2019. 

A noter aussi que le 40% des interventions a ®t® pris en charge par lôECA, pour un 

montant de fr. 112'000.00 contre 37% pour 2019 avec un montant de fr. 101'800.00. 

Il a été reçu, traité et ventilé plus de 650 factures de fournisseurs ou prestataires de 

service au cours de lôann®e, sans compter les r®parations ou transformations prises en 

charge directement par lôECA, chiffre qui est ®quivalent ¨ 2019. 

La gestion de la solde 2020 a généré près de 10'600 écritures comptables, pour un 

montant total de fr. 553'837.00, chiffre en diminution de 12% sur les écritures et 26% sur 

le montant par rapport à 2019, diminution principalement due aux annulations des 

activités pour cause de Covid-19, et aux indemnités du CODIR qui sont désormais 

imputées sur un autre compte. 
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Cette situation sôest aussi report®e par une diminution de 29% sur le paiement des 

charges sociales par les volontaires. 

3.3 Budget et comptes 2020 

Arrivant dans la dernière ligne droite du bouclement de lôexercice 2020, r®alis® en 

collaboration avec la Commune de Morges, et dans lôattente du contr¹le de r®vision de la 

fiduciaire afin de présenter les comptes et le bilan à la commission de gestion puis au 

Conseil intercommunal lors de son assemblée générale du 21 avril 2020, à ce jour et 

compte tenu des éléments en notre possession, il ne sera vraisemblablement pas 

nécessaire de demander un complément financier aux communes partenaires, idem que 

pour lôensemble des exercices comptables qui ont présentés et acceptés depuis la 

création du SIS Morget. 

3.4 Conclusion 

Pour la 9ème fois de suite, nous allons boucler les activités de notre SDIS avec un bon 

résultat, que ce soit dans le domaine du personnel avec une diminution gérable de notre 

effectif, ou dans le domaine financier avec des coûts qui ont, une fois de plus, été 

ma´tris®s au plus juste de nos besoins avec lôaide et lôeffort de chacun ç y compris du 

Covid-19 è, et côest dans un tr¯s bon esprit que nous avons ®t® de lôavant dans la 

poursuite de nos objectifs, et ainsi conservé et consolidé la confiance du CODIR et des 

membres de lôassembl®e g®n®rale. 

Pour terminer, et pour la dernière fois avant mon départ à la retraite, après vingt-cinq ans 

de gestion en tant que quartier-maître permanent, je tiens à remercier les membres du 

CODIR, lôensemble de mes coll¯gues permanents, les membres de lôEtat-Major et des 

diff®rents OI qui môont aid® ¨ accomplir mes t©ches et je souhaite sinc¯rement que mon 

successeur trouve les mêmes appuis ainsi que le plaisir et la motivation que jôai eus durant 

ces nombreuses années au service de nos collectivités.  

 

4. Prévention Lt David Roch 

4.1 Introduction 

Au quotidien, la prévention est une tâche de renseignements, de conseils et de recherche 

dôinformations. Il sôagit dôune activit® en dehors du concept dôurgence qui a pour r¹le 

dôassurer une efficacit® dôintervention ¨ nos intervenants en cas de sinistre, par des acc¯s 

facilit®s pour nos v®hicules, un r®seau dôeau performant et une connaissance des lieux 

importants pour des prises de décisions performantes. 
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4.2 Technique / Mises ¨ lôenqu°te 

Plusieurs dossiers ont été traités et suivis par notre service afin de valider les éléments 

qui sont de la compétence des sapeurs-pompiers :  

¶ Accessibilité aux bâtiments par les véhicules sapeurs-pompiers 

¶ R®seau dôeau dôextinction en collaboration avec lôECA (RLSDIS chapitre 4 art. 8 ¨ 

14) 

¶ Lôemplacement des commandes techniques sapeurs-pompiers (tube feu, commande 

exutoire, tableau de rappel détection incendie, coupe-circuit panneaux solaires). 

 

Durant lôann®e, plusieurs communes nous ont transmis les mises ¨ lôenqu°te en cours 

afin que nous puissions leur rendre un rapport standardisé validant ou non les éléments 

nous concernant. Le nombre de ces analyses de dossiers est en augmentation. Le SIS 

Morget ne facture pas ces prestations, celles-ci faisant partie du service et lôappui du SIS 

Morget aux communes. 

 



 104 

 

Ces actions en amont nous permettent dôassurer un meilleur suivi des projets ¨ venir et 

de nous assurer que les différents éléments nous concernant soient respectés. 

Nous encourageons vivement le développement de cette démarche qui apporte notre 

soutien aux communes. 

4.3 Tube « F » 

Les tubes feu nous permettent dôassurer un acc¯s rapide aux objets sur lesquels ces 

derniers sont install®s. Pour rappel, il sôagit dôun coffre ¨ cl® cylindrique dans lequel sont 

d®pos®es les cl®s nous permettant dôacc®der rapidement au b©timent. Lors de chaque 

mise en service, un « photoplan » est établi et est mis à disposition des chefs 

dôintervention afin de leur permettre un acc¯s rapide au tube feu. Durant cette ann®e, 38 

tubes ont été posés pour un total de 641.  

 

4.4 Exercices dô®vacuation 

Un contr¹le ayant pour but de sôassurer que les mesures dô®vacuation sont 

opérationnelles peut nous °tre demand® par des ®coles. Dôhabitude, ces exercices sont 

r®alis®s sur le premier semestre de lôann®e. En raison de la pand®mie, beaucoup 

dô®tablissement ont d®cid® de reporter ces exercices au second semestre. Cette ann®e, 

nous avons participé à 4 exercices dans des UAPE et 2 exercices en entreprises, pour 

un total de 6. Le constat général est bon. 

 

5. Matériel Cap Jean-Philippe Küffer 

Le SIS Morget est compos® de 12 locaux pour une surface dôenviron 4'300 m2, dont :  

¶ 1 caserne principale à Morges pour le DPS F et 2 locaux annexe 
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¶ 1 caserne à St-Prex pour le DPS B 

¶ 1 caserne à Denges pour le DPS B 

¶ 3 locaux pour lôOI Dissy, ¨ Yens, Villars-sous-Yens et Lully 

¶ 1 local pour lôOI Sempremont ¨ Apples 

¶ 2 locaux pour lôOI Senar, ¨ Colombier-sur-Morges 

¶ 1 local pour lôOI Vuchi ¨ Vufflens-le-Château 

Nous disposons de 32 véhicules, dont 10 poids-lourds et 22 véhicules légers répartis 

dans les OI :  

¶ Morges : 16 véhicules, 6 poids-lourds et 10 l®gers, dont 6 ¨ lôECA et 10 au SIS Morget 

¶ Morges : 16 véhicules, 6 poids-lourds et 10 l®gers, dont 6 ¨ lôECA et 10 au SIS Morget 

¶ Saint-Prex : 4 véhicules, 2 poids-lourds, 2 l®gers, dont 2 ¨ lôECA et 2 au SIS Morget 

¶ Denges : 3 véhicules, 2 poids-lourds et 1 l®ger, dont 2 ¨ lôECA et 1 au SIS Morget 

¶ Dissy : 4 v®hicules l®gers, dont 1 ¨ lôECA et 3 au SIS Morget 

¶ Sempremont : 2 v®hicules l®gers, dont 1 ¨ lôECA et 1 au SIS Morget 

¶ Senar : 2 v®hicules l®gers, dont 1 ¨ lôECA et 1 au SIS Morget 

¶ Vuchi : 1 véhicule léger au SIS Morget 

En raison dôune r®organisation de nos chefs dôintervention durant lô®t® 2020, nous avons 

regroup® les v®hicules CI sur lôOI Morges : 

¶ MIKA 105 (Denges) est devenu le véhicule de service permanent. 

¶ MIKA 104 (Saint-Prex) est devenu le véhicule CI jour 

¶ MIKA 103 (Morges) est devenu le véhicule CI nuit 

¶ MIKA 102 (permanent) est devenu le véhicule CI_DIR 

Dôautre part, nous avons fait lôacquisition dôun nouveau v®hicule :  

¶ MIKA 101, SKODA KAROQ 2.0 TSI 4x4, véhicule de service (montant du nouveau 

véhicule : fr. 46'100.00) 
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Nous disposons de 66 remorques, containers et berces, répartis dans les OI, dont 45 

appartiennent ¨ lôECA et 21 au SIS Morget : 

¶ Morges : 4 berces, 4 containers et 8 remorques 

¶ St-Prex : 3 containers et 8 remorques 

¶ Denges : 2 containers et 5 remorques 

¶ Dissy : 9 remorques 

¶ Sempremont : 9 remorques 

¶ Senar : 9 remorques 

¶ Vuchi : 5 remorques 

Cette ann®e, lôECA a remis un container barrage pour lôOI Morges, qui vient compléter le 

matériel du TPM pour les interventions « protection ¨ lôobjet d¾ aux intemp®ries ».  

Nous avons fait lôacquisition de divers ®quipements et mat®riel, dont voici une partie :  

¶ Bottes cuir pour le DAP, officiers et sous-officiers (montant environ fr. 11'000.00) 

¶ Blousons pour les membres DPS (montant environ fr. 15'000.00) 

¶ Nettoyeur haute pression Kärcher et modification électrique et sanitaire pour 
 lôalimentation (montant environ fr. 5'000.00) 

¶ Réparation et transformation du simulateur feu (montant environ fr. 3'000.00) 

¶ 2 défibrillateurs (montant environ fr. 8'000.00) 

¶ 2 génératrices pour remorque éclairage DAP (montant environ fr. 3'800.00) 

¶ Renouvellement du mat®riel ®clairage pour le DAP, suppression de lôhalog¯ne 
 contre du Led (montant environ fr. 6'000.00) 
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6. Organes dôintervention 

6.1 OI Denges, DPS B ï Plt Angelo Convertini 

Organigramme :  Chef de site Plt Angelo Convertini 
  Responsable formation Lt Michael Michel 
  Chef matériel App Christian Wagner 
 

Exercices, thèmes traités : en raison de la pand®mie, nous nôavons malheureusement 

effectué aucun exercice en 2020. 

Mandats : pour les raisons mentionnées ci-dessus, nous nôavons effectu® aucun mandat 

(annulation de toutes les activités festives ï 1er ao¾t, etcé- demandant nos services). 

Interventions et faits marquants : nous avons été alarmés à 21 reprises et aucune de ces 

interventions ne revêtait un caractère particulier.  

 

 



 108 

 

Départs : lôApp Emmanuel Gal part ¨ la retraite, le Sap Rapha±l Convertini cesse ses 

activit®s en raison de ses ®tudes et le Sgt S®bastien Reymond a pris dôautres orientations. 

Conclusion : cette année a été spéciale à tout point de vue, en raison de la pandémie. 

Nous ne pouvons quôesp®rer que la situation sôam®liore. 

6.2 OI Morges, DPS F ï Plt Jérôme Kaelin 

Organigramme :  Chef de site Plt Jérôme Kaelin 
  Remplaçant Cap Samuel Marchina 
  Responsable formation Plt Jérôme Kaelin 
  Chefs matériel Julien Poutot et Jean-Philippe Küffer 
 

Exercices, thèmes traités : en cette ann®e particuli¯re, les exercices nôont 
 malheureusement pas été nombreux. 

- Exercice DPS commun N° 1 (organisation OI Morges) 

Nous avons travaillé la ventilation et la reconnaissance. 

Nous faisons habituellement de la ventilation par pression positive (VPP), nous avons 
d®montr® quôil ®tait possible, dans certaines conditions, de pratiquer de la ventilation 
par pression négative (VPN). 

Des tests ont ®t® effectu®s, des observations de vitesse de d®placement dôair ont ®t® 
observ®es ¨ lôaide dôun an®mom¯tre et des comparaisons VPP/VPN ont ®t® 
effectuées. 

Dans un second chantier, nous avons sensibilisé les participants à la reconnaissance 
des lieux et de lôimportance de rapporter rapidement et pr®cis®ment les points 
essentiels ¨ la gestion de lôorganisation de lôintervention. 

- Exercice DPS commun N° 2 (organisation OI St-Prex) 

Nous avons travaillé de petites interventions de base : feux de voiture, pollution et 
odeur suspecte en étaient les trois thèmes  

Le but de cet exercice était de retrouver les réflexes après cette longue période de 
confinement et dôinactivit®. La communication entre le CI et la CTA, les équipes et le 
CI a notamment été observée. 

Côest le premier exercice post-confinement. Les règles 
sanitaires nous ont incités à organiser un exercice de détail 
qui a permis de travailler en petits groupes de 4 à 5 
personnes. 

Deux chantiers ont été préparés. Le premier traitait de la 
fa­on dôidentifier un v®hicule hybride ainsi que de d®celer 
les dangers qui y sont liés. Sur le second chantier, nous 
avons effectu® des demi d®pavillonnages sur lôavant et sur 
lôarri¯re ainsi que des relevages de tableaux de bord, ainsi 
que diverses techniques pour enlever une portière un capot 
moteur ou encore un hayon arrière. 

A noter quôune soir®e suppl®mentaire a ®t® organis®e pour 
faire découvrir les bases de la désincarcération aux 
nouveaux CI uniques provenant de lôOI Saint-Prex. 
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- Trois séries de recyclages du samedi ont pu être effectuées 

Les thèmes suivants ont été traités :  

1. Utilisation de la nouvelle radio personnelle, utilisation de la Dremel, contrôle 

 des EPI et nettoyage du matériel 

2. Antichute, assurage de charge, utilisation du tirefort et du treuil de Mika 130, 

 assurage points multiples. 

3. Drill chef dôengin TP, mise en service Mika 130, mise en place des agr®gats du 

 nouveau Mika 113 avec bras articulé, déchargement et chargement modules 

 de Mika 160. 

Les dispositions sanitaires ne nous ont malheureusement pas permis dôorganiser 
dôexercice final. 

Mandats : En cette ann®e particuli¯re, il nôy a pas eu de manifestations pour la f°te 
Nationale et, par cons®quent, nous nôavons pas eu ¨ assurer la sécurité liée aux feux de 
joies et feux dôartifices. 

Nous avons représenté le SDIS lors de la soirée des nouveaux habitants, à Beausobre. 

Interventions et faits marquants :  

- Janvier : accident de la route au Moulin du Choc à Aclens 

- Février : sauvetage dôune g®nisse portante ¨ Yens 

- Mars : inondations multiples (vingtaine) 

- Juin : feu de la déchetterie et local voirie de Saint-Prex 

- Octobre : accident avion à Gimel 

- Octobre : accident autoroute Tolochenaz 

- Octobre : accident autoroute Allaman 

- Octobre : plusieurs bateaux coulés à la suite de tempête 
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Départs : Le Sgt Antonio Da Fonseca quitte le SDIS pour une retraite bien méritée. 

Conclusion : 2020 restera une année qui aura marqué notre vie de sapeurs-pompiers, il 
a fallu se montrer souples et démontrer notre faculté à nous adapter aux nouvelles 
situations. Je pense que nous y sommes parvenus en assurant toutes nos missions. 
 
Aux mois de janvier et octobre, nous avons dû intervenir sur des accidents mortels qui 
nôont pas ®t® simples ¨ g®rer, et nous avons activé plusieurs fois la cellule de débriefing 
du SPSL. Jôesp¯re sinc¯rement que les intervenants ne garderont pas de séquelles 
psychologiques. 
 
Nous nous r®jouissons tous que cette pand®mie ne soit plus quôun mauvais souvenir et 
que lôon puisse retrouver un minimum de normalité, ainsi que de pouvoir se retrouver pour 
des moments plus r®cr®atifs. Mais malheureusement 2021 ne commence pas tr¯s biené 

6.3 OI St-Prex, DPS B ï Plt Cédric Beutler 

Organigramme :  Chef de site Plt Cédric Beutler 
  Remplaçant Lt Dominique Rupp 
  Responsable formation Lt Nicola Alberton 
  Chef matériel Lt Joël Tardy (rempl. Lt David Pagot) 
 

Exercices, thèmes traités :  

¶ Cours formateurs pour lô®quipe dôencadrement 

¶ 2 exercices DPS OI SP (thèmes : ABC, travail TP, chef dôengin) 

¶ 2 exercices SOf SP (thèmes : travail et r¹le du chef dôengin) 

¶ 1 exercice DPS mixte 

¶ 1er exercice du SIS par visio-conf®rence pour lôOI (th¯mes : Radio, Intervention, 
 AO) 

¶ 3 s®ances dôinformation Officiers 
 

 

 



 111 

 

Mandats : La fête du 1er août ainsi que le Tour du Pays de Vaud (course pédestre) ont 
 été annulés. 

Interventions et faits marquants :  

Feu de la déchetterie de Saint-Prex (29 juin 2020) : 
intervention particulièrement marquante sur le plan 
®motionnel pour les intervenants de lôOI et 
notamment par lôampleur/dur®e de lôincendie. 

Mise en place du CI unique avec 4 Officiers 

repr®sentant lôOI. 

 

 

  

 

Départs : Stéphane Da Silva (31 décembre 2020), pour cause de déménagement. 

Conclusion : Lôann®e 2020 restera longtemps dans nos esprits comme une année 
compliqu®e avec des remises en question et des adaptations permanentes, d®fis que lôOI 
Saint-Prex a relev®s avec succ¯s. La motivation de lôensemble des sapeurs a ®t® mise ¨ 
rude ®preuve, mais lôesprit de groupe et de camaraderie a été largement plus fort. Tout 
ceci gr©ce aussi ¨ lôappui de lôEM du SIS, sur qui nous pouvons toujours compter. 

La relève pour les alarmes de jour demeure compliquée, mais grâce aux anciens (50+), 
nous pouvons assurer lôop®rationnel de jour en attendant la relève de plus jeunes, qui 
arrive. 
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La situation sanitaire li®e au COVID a d®montr® que lôutilisation de lôapplication MyStart+ 
et ses diff®rents statuts sôest r®v®l®e un atout afin dôassurer lôeffectif minimum sur lôOI. 
Premiers pas concluants vers lôalarme individuelle. 

Lôann®e 2020 se conclut par la passation de responsabilit®s du chef de section DPS OI 
et du chef Matériel, respectivement le Plt Cédric Beutler et le Lt Joël Tardy. 

6.4 OI Dissy, DAP Y ï Lt Raphaël Dupuis 

Organigramme :  Chef de site Lt Raphaël Dupuis 
  Remplaçant Lt Raphaël Zbinden 
  Responsable formation Lt Raphaël Zbinden 
  Chef matériel Lt Raphaël Zbinden 
 

Exercices, thèmes traités :  

¶ 4 exercices 

¶ 5 cours de cadres 

Nous nôavons pu organiser quôun exercice au mois de septembre durant cette année 2020 
particulière. Durant cet exercice nous avons travaillé les radios, éclairage et service 
tuyaux. 

Le thème cantonal « ascenseur » a pu être traité au cours de cadres de septembre avec 
la venue dôun technicien. 

 

Interventions et faits marquants :  

¶ Sauvetage dôune g®nisse le 07 f®vrier ¨ Yens 

¶ Renfort DAP pour le feu de déchetterie de St-Prex le 29 juin. 
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Départs :  

¶ Retraités : App Vincent Chabloz, 33 ans de service, Sgt André Jotterand, 20 ans de 
service 

¶ Démissions : App Valentin Schmid, 8 ans de service, Sap Vadim Nunez, 3 ans de 
service, Sap Sarah Delay, 2 ans de service, Sap Nicolas Gonnet, 1 année de service, 
Sap Sales Ebbey Essiomley, 1 année de service. 

Conclusion : Par ces quelques lignes, je tiens à remercier tous les intervenants pour cette 
année 2020. Je suis content du travail de mes encadrants pour la préparation des cours. 
Malheureusement, avec la pand®mie, il y a eu tr¯s peu dôexercices, la plupart ®tant en 
préparation. Nous les garderons pour 2021 afin de ne pas gâcher le temps consacré. 

Lors dôinterventions, nous avons pu compter sur lôexp®rience de chacun afin de faire 
correctement nos tâches.  

Un dernier merci à Vincent Chabloz et André Jotterand pour leur engagement pendant 
ces nombreuses années au sein des sapeurs-pompiers. 
 

 
 

6.5 OI Sempremont, DAP Y ï Lt Yann Bornand 

Organigramme :  Chef de site Lt Yann Bornand 
  Remplaçant Lt Johann Tardy 
  Responsable formation Lt Yann Bornand 
  Chef matériel Lt Johann Tardy 
 
Exercices, thèmes traités : Au printemps un seul cours de cadre a pu être réalisé avec 

 comme th¯me la connaissance du r®seau dôeau de Pampigny. Par la suite, les exercices 
 et cours de cadre ont dû être annulés à cause du Covid-19. 

En septembre, les cours de cadre et les exercices ont pu reprendre avec comme thèmes 
les mesures Covid, les donn®es dôordre et les sauvetages de personnes dans un 
ascenseur. 

Un seul exercice pour lôautomne ayant pour th¯me la reprise des connaissances de base 
des sapeurs- pompiers en matière de motopompes, ®clairage et les nîuds. 

Le deuxi¯me exercice de lôautomne a ®t® annul® en raison des mesures restrictives li®es 
au Covid-19. 
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Mandats : Un seul mandat pour lôOI Sempremont en 2020, avec comme mission le 
parcage et la sécurisation de la route pour une manifestation ¨ lôhuilerie de S®very. 

Les habituelles manifestations du 1er août ont toutes été annulées. 

Interventions et faits marquants : Ann®e relativement calme pour les intervenants de lôOI 

Sempremont : quelques inondations, un toit arraché à Vaux-sur-Morges, quelques feux 

de végétation et un feu de cheminée à Apples. 

  

Départs : Trois départs ¨ lôOI Semprement en 2020 :  

¶ le Sap Adolfo Ortiz en raison dôun d®m®nagement. 

¶ lôappoint® Pierre-Alain Cavigioli quitte les sapeurs-pompiers après de nombreuses 
ann®es dôengagement aupr¯s de la collectivit®. 

¶ lôofficier Jean-Luc Decollogny, ancien chef de lôOI Sempremont, quitte le SIS Morget 
apr¯s plus de 27 ans dôactivit®. 

Je remercie ces 3 sapeurs pour leur engagement au sein de lôOI Sempremont. 

Conclusion : En r®sum®, de lôann®e 2020, un seul mot revient sans cesse : Covid-19. 
Pour une premi¯re ann®e en tant que chef de site ¨ lôOI Sempremont, il a fallu sôadapter, 
sôorganiser, changer de programme, garantir les interventions sur le secteur en tout 
temps, et maintenir à distance des liens sociaux qui font la force des sapeurs-pompiers. 

Côest pourquoi, je remercie chaque sapeur pour sa disponibilit® et son adaptabilit® lors 
de lôann®e 2020. 

6.6 OI Senard, DAP Y ï Cap Olivier Henny 

Organigramme :  Chef de site Cap Olivier Henny 
  Remplaçant Plt Jean-Philippe Amaron 
  Responsable formation Lt Louis-Henri Delarageaz 
  Chef matériel Plt Jean-Philippe Amaron 
   Lt Patrick Chauvet (remplaçant) 
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Exercices, thèmes traités :  

¶ Aclens : connaissances des v®hicules dôintervention, pose dôune conduite de 
 transport. (08 février 2020 13h00 à 17h00) 

¶ Bremblens Moulin Choc : mesures de sécurité COVID, déploiement  motopompe 
(26 juin 2020 19h00 à 21h00) 

¶ Saint-Saphorin, ch. de Cornu :Ascenseurs et feu de parking.   

(11 septembre de 19h00 à 21h00). 

 

 

Mandats : 

¶ Surveillance du 1er août Aclens 

¶ Contrôle BH Bremblens, le 7 novembre 

Interventions et faits marquants : Nos interventions ont été variées une fois de plus cette 

année. Les zones industrielles nous ont bien occupés mais les éléments naturels aussi. 

  

Départs : Lôeffectif est stable. En 2020, 8 personnes ont d®missionn® pour des raisons 
multiples (d®m®nagements, manque de tempsé). 

Conclusion : Je suis fier de lôOI Sempremont qui repr®sente bien lôutilit® des sapeurs-
pompiers volontaires dans un DAP Y, vu le nombre dôinterventions faites. 

Je remercie les cadres et sapeurs ainsi que les autorités communales pour leurs 
disponibilit®s et leur soutien tout au long de lôannée. 
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6.7 OI Vuchi, DAPS Y ï Plt Nicolas Desarzens 

Organigramme :  Chef de site Plt Nicolas Desarzens 
  Remplaçant Lt Frédéric de Luze 
  Responsable formation Plt Nicolas Desarzens 
  Chef matériel Sgt Olivier Vuffray 

Exercices et mandats : En raison des restrictions sanitaires, nous nôavons pu effectuer 
quôun exercice cette ann®e. Certains dôentre nous ont eu la possibilit® de suivre un cours 
de conduite sur véhicule léger au TCS, à Cossonay. 

Interventions et faits marquants : Nous sommes intervenus pour un feu extérieur dû à 

lô®lectrocution dôun rapace le long des voies du BAM, un feu de container ¨ la d®chetterie 

de Vufflens-le-Château, et une inondation à Chigny. 

 

Conclusion : Cette année 2020 a été marquée par deux évènements majeurs, le premier 
de niveau mondial, le deuxi¯me de niveau bien plus localé 

Pour le premier, ce satané virus nous a contraints à annuler la quasi-totalité de nos 
exercices et soupers ! 

Pour le deuxième, la décision définitive de mettre un terme à notre corps de pompiers de 
lôOI Vuchi est tomb®e. Apr¯s 8 ann®es de commandement, jôai pris la d®cision de me 
retirer de lôOI Vufflens-Chigny.  
 
Les propositions suivantes ont ®t® faites aux sapeurs de lôOI Vuchi : 

¶ continuer avec un autre DAP ; 

¶ continuer avec la section Relève SIS ; 

¶ poursuivre avec le DPS pour ceux qui y ont la double incorporation ; 

¶ mettre un terme à leur carrière de pompier. 

Je vais quant à moi, continuer à intervenir et travailler comme formateur pour le site DPS 
Morges. Je vais également investir du temps pour les Jeunes Sapeurs-Pompiers comme 
moniteur responsable de la formation et membre du comité, pour y suivre mes enfants, 
comme un papa qui sôengage dans le club de sport de ses enfants. 
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Ce fut pour moi une incroyable expérience de travailler, de diriger et de partager des 
moments inoubliables avec ces gars. Je tiens de tout cîur ¨ remercier lôentier des 
sapeurs-pompiers des communes de Chigny et de Vufflens-le-Château pour leur 
engagement, leur disponibilité, mais surtout pour leur bonne humeur, sans laquelle il 
serait compliqué de travailler lors de nos temps libres et congés. Merci à tous ! 

7. Formation ï Cap Gaël Zbinden 

7.1 Préambule 

Ces quelques pages permettent de valoriser les moyens financiers et humains mis à 
disposition par nos autorités politiques, que je remercie pour leur soutien indéfectible.  

Côest aussi le moment pour mettre en valeur les personnes de lôombre, qui chaque ann®e 
sôinvestissent sans compter pour la formation et lôinstruction au sein de notre SIS, afin de 
garantir un excellent niveau dôinstruction qui se retrouve dans la qualité et la maîtrise des 
évènements opérationnels auxquels nous faisons face quotidiennement. 

ll est vrai que jôavais une certaine appr®hension pour cette premi¯re ann®e ¨ cette 
fonction, il nôest pas facile de reprendre le flambeau de ce secteur, valorisé, structuré, 
dynamis® comme lôa si bien r®alis® mon pr®d®cesseur, le Cap Yves-Marc André.  

Je tiens par ces quelques lignes ¨ le remercier dôavoir r®ussi, malgr® vents et mar®es, en 
2012 à planter la graine de la formation au sein du SIS Morget, dôavoir su lôarroser et 
ajuster les différents engrais au fil des années, pour développer et voir grandir une très 
belle fleur, remise en parfait état fin 2019 à votre serviteur ; Yves-Marc, un grand merci 
pour tout ! 

Lôann®e 2020 est ma première année à la tête de la formation du SIS Morget, et je savais 
quôen prenant cette responsabilit® je nôallais pas avoir une ann®e de tout repos, quôelle 
serait intense, que jôallais faire face ¨ de nombreux d®fis. 

Je ne pensais pas que cette année serait marquée par un semi-confinement, de la 
distanciation sociale, une modification importante de lôagenda des cours ainsi quôune 
perte de lien social, qui est si important dans un milieu qui met le contact humain au 
premier plan. 

2020 nous montre que rien nôest acquis, que la remise en question sur notre mani¯re de 
fonctionner, de former et dôinstruire nos sapeurs-pompiers peut revenir à tout instant, en 
fonction de facteurs externes au SIS, que nous ne maîtrisons pas. 

Cette année particulière a permis de mettre en ®vidence les capacit®s dôadaptation dôun 
service de secours basé sur le volontariat, soutenu par des pompiers permanents, durant 
cette période le secteur de la formation a fait preuve de « résilience ». 

7.2 Commission formation 

Cette commission a pour objectif de débattre des différents sujets de la formation dans le 
SIS. Elle doit faire des propositions, elle encourage les formations ainsi que la qualité de 
la formation. 

Cette entit® regroupe les diff®rentes comp®tences n®cessaires ¨ lôinstruction au sein du 
SIS. 

La commission se compose en 2020 des personnes suivantes : 

¶ Maj Thierry Charrey Commandant, instructeur FSSP 

¶ Cap Yves-Marc André Rempl. cdt., instructeur FSSP 

¶ Cap Xavier Reigner Chef DPS, instructeur FSSP 

¶ Cap Sébastien Pahud Instructeur FSSP 
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¶ Lt Stéphane Martin Chargé de formation, Relève DPS, OI Morges, 
  instructeur FSSP 

¶ Lt Nicola Alberton EFO, OI Saint-Prex, instructeur FSSP 

¶ Lt Michael Michel OI Denges 

¶ Cap Sébastien Tardy Chef DAP 

¶ Plt Nicolas Desarzens OI Vuchi 

¶ Lt Raphaël Zbinden OI Dissy 

¶ Lt Yann Bornand OI Sempremont 

¶ Lt Louis-Henri Delarageaz OI Senar 

¶ Plt David Goetschmann APR, instructeur FSSP 

¶ Cap Samuel Marchina Antichute, échelle auto 

¶ Lt Sébastien Bovet Secours routier, pionnier 

¶ Sgt Charlotte Fighera Section Relève SIS 

¶ Mme Céline Engetschwiler Formatrice sanitaire 

et votre serviteur 

Je remercie la secrétaire du SIS, Isabelle Cappellaro, pour la rédaction des procès-
verbaux. 

Durant lôann®e la commission sôest r®unie ¨ 4 reprises. La premi¯re s®ance a eu lieu en 
présentiel et les autres ont été réalisées en visio-conférence 

7.3 Les chiffres 

Je ne souhaite pas môattarder sur les chiffres, mais, je vous en pr®sente un certain 
nombre qui, selon moi, sont tr¯s int®ressants et repr®sentatifs de lôann®e. 
 

 

Le SIS Morget a pu maintenir plus de 75% de ses activités (65% ont été effectuées et 
maintenues telles quelles alors que 10% ont été réalisées à distance), cela démontre une 
capacit® dôadaptation propre au domaine sapeur-pompier. Malgré ces chiffre 
réjouissants, 25% des activités ont été annulées. 

Les absences ainsi que les excuses aux exercices sont dans la moyenne de ces six 
dernières années. Il faudra cependant faire attention à bien suivre ces données pour les 
années à venir. La situation actuelle met à mal la motivation des sapeurs-pompiers. 

7.4 Points forts 2020 

¶ Int®gration dôun r®pondant ç formation » pour chaque OI DAP au sein de la 
commission de formation afin de garantir lôhomog®n®it® et la communication. 

¶ Sur proposition de Pascal Germann et Eric Bouduban, mise en place de petites 
vidéos sur des thèmes sapeur-pompiers, distribuées par « Whatsapp ». 

¶ Mise en place des formations pour le CI unique. 

Visio-
conférence

10%

Annulée 
COVID-19

25%

Effectuées
65%

ACTIVITES SIS
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¶ Soirée en visio « Comment instruire autrement ». 

¶ Nomination du Sgt Charlotte Fighera comme cheffe de la Section Relève SIS. 

¶ Pas dôaspirant instructeur en 2021. 

¶ Mise en place de cours de cadres et formation en visio. 

¶ Intégration de la fonction « secours routier ï pionnier » dans la commission. 

¶ Remaniement r®gulier de lôagenda des cours en fonction de la situation COVID. 

7.5 Chargé de formation 

Stéphane Martin a terminé sa 3ème année comme chargé de formation dans notre SDIS. 

Sa fonction permet aux différents volontaires de se décharger de certaines tâches ce qui 
 est grandement apprécié. 

Voici quelques objectifs et tâches réalisées : 

¶ Suivi des cours ECA, FSSP et des exercices du SIS 

¶ Inscriptions aux cours ECA et FSSP 2021 

¶ Planification du calendrier des activités 2021 

¶ Soutien et aide dans la préparation de différents exercices DPS, DAP, APR 

¶ Suivi et répondant SIS de la formation CI régional pour 2020 

¶ Contacts avec les différents SDIS sur les sujets de formation 

¶ Aide et soutien aux diff®rents permanents dans dôautres secteurs que la formation 

St®phane Martin a ®t® un des piliers de la r®organisation de lôagenda des cours, suivant 
les mesures sanitaires annoncées, il a été force de proposition et pro actif dans les 
démarches afin de garantir les cours. 

La coordination durant cette année se passe très bien, nous échangeons régulièrement 
soit par téléphone soit par email en fonction des sujets. 

Merci à Stéphane pour son soutien aux volontaires et aux permanents. 

7.6 DPS & DAP 

Le th¯me cantonal dôinstruction d®fini par lôECA pour 2020 ®tait : feux de parkings 
souterrains. 

Le thème étant très technique, le SIS y a ajouté les tableaux de rappel incendie pour les 
syst¯mes de d®tection ainsi que les ascenseurs afin que les DAP puissent profiter dôune 
ligne guide de formation. 

Le thème cantonal a été abordé durant la soirée cours cadres officiers avec une 
excellente pr®sentation dôun retour dôexpérience sur feu de parking souterrain du SIS 
Genève, présentation réalisée par le Commandant Nicolas Schumacher et son second, 
le Cap Frédéric Jacques. 

Durant lôann®e les diff®rents sites DPS se sont exerc®s sur ce th¯me, notamment sur la 
problématique de la ventilation des fumées. Les DAP ont réalisé des exercices de 
reconnaissance et de visite des lieux pouvant représenter un risque lié aux feux de 
parkings souterrain. 

De plus, les DAP ont été sensibilisés et formés par un ancien sapeur-pompier, Blaise Van 
Poucque, ¨ la probl®matique des ascenseurs et aux risques li®s ¨ ce type dôintervention. 
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7.7 Formation échelle automobile 

Lôann®e 2020 a vu le remplacement par lôECA de notre EA 30m, notre v®n®rable ®chelle 
auto arrivait en bout de vie. LôECA a mis ¨ notre disposition une EA30 avec la possibilité 
de « casser le bras ». La réception de ce matériel a demandé une mise sur pied rapide 
et efficace, dôune soir®e de mise ¨ niveau pour tous les machinistes EA de notre SIS, un 
grand merci à : 

¶ Samuel Marchina 

¶ Jérôme Kaelin 

¶ Didier Bovet 

¶ Pascal Germann 

Qui se sont organisés pour la formation et trouver des objectifs attrayants, afin que tout 
un chacun puisse sôexercer et appr®cier cette nouvelle machine. 

7.8 Formation désincarcération 

Dans lôesprit de beaucoup de personnes, 
désincarcération rime avec accident de la 
circulation. Certes ce genre dôintervention fait partie 
de notre panel de compétence et nous devons être 
prêt à y répondre. 

N®anmoins, durant lôann®e ®coul®e, le SIS a 
plusieurs fois été confronté à des événements 
n®cessitant dôautres comp®tences et mani¯res 
dôapproche, notamment sur des accidents de 
machine de chantier/jardin et dôa®ronefs. 

Côest dans cette optique, que le Lt Sébastien Bovet a été intégré comme répondant 
secours routiers, pionniers à la commission. Il a pour mission de se focaliser sur cette 
partie et pourra, dès 2021, monter une équipe dédiée à instruire cette thématique qui 
requiert beaucoup dôexp®rience du terrain et de compétences de formateur. 

7.9 Formation anti-chute 

Une formation technique d®volue ¨ lôOI Morges 
est lôantichute. Cette activit® a pour mission de 
garantir la sécurité des sapeurs-pompiers lors 
dôactivit®s li®es avec un risque de chute  

Je tiens à remercier Samuel Marchina ainsi que 

son ®quipe de formateurs qui sôinvestissent ¨ la 

formation des membres du DPS F et des 

recyclages annuels. 

 

Le groupe de formateurs est composé de : 

¶ Cap Samuel Marchina 

¶ Plt Nicolas Desarzens 

¶ Lt Pascal Germann 

¶ Sgt-M Didier Bovet 

¶ App-C Yann Mages 
 

http://webeasy.infodev.ch/690?page_id=108&link=25
http://webeasy.infodev.ch/690?page_id=108&link=36
http://webeasy.infodev.ch/690?page_id=108&link=16
http://webeasy.infodev.ch/690?page_id=108&link=148
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7.10 Instructeurs 2021 

Les instructeurs du SIS sont bien engagés dans différents secteurs. 

¶ OI Morges Maj Thierry Charrey 

¶ OI Morges Cap Yves-Marc André 

¶ OI Morges Cap Xavier Reigner 

¶ OI Saint Prex Cap Sébastien Pahud 

¶ OI Morges Cap Gaël Zbinden 

¶ OI Morges Plt David Goetschmann 

¶ OI Saint-Prex Lt Nicola Alberton 

¶ OI Morges Lt Stéphane Martin 

Ils dispensent aussi de nombreux cours ECA, gages dôune formation ¨ jour avec les 
nouveautés cantonales. 

Merci ¨ lô®quipe des instructeurs, pour votre soutien, vos id®es et votre motivation. 

7.11 Objectifs 2021 

¶ Maintenir le plus efficacement possible le lien social si important à nos sapeurs-
 pompiers en fonction de lô®volution de la situation sanitaire 

¶ Cibler la formation sur les chefs de groupe / chefs dôengin en relation avec la  mise 
en place du CI unique 

¶ Instruire le thème cantonal 2021 avec une équipe DAP dédiée 

¶ Renforcer la collaboration et les exercices inter sites comme les recyclages du 
 samedi matin 

¶ Continuer les formations pour le CI unique 

¶ Cibler la formation pionnier sur les machines de chantier / jardin 

¶ Recherche des talents 2021 pour la formation dôinstructeur f®d®ral en 2022 

7.12 Conclusion 

Je tiens à remercier nos autorités qui nous soutiennent en validant les budgets, moyens 
financiers qui nous permettent de former et dôinstruire les sapeurs-pompiers, mes 
coll¯gues de lôEtat-Major qui me soutiennent et qui môaccompagnent dans cette fonction, 
mes collègues sapeurs-pompiers qui forment, accompagnent, coachent et toutes 
personnes qui sôinvestissent de pr¯s ou de loin dans la formation de nos sapeurs-
pompiers. 

8. Formation sanitaire ï Céline Engetschwiler 

8.1 Activités effectuées 

¶ Cours cadre module II 

¶ Préparation et ajustement avec permission, du support de cours module II 

¶ 7 sessions SN55 et module II pour les DPS et quelques DAP mélangés 

¶ Formation SN65 de nos deux nouveaux instructeurs en septembre 2020 

¶ 2 sessions de SN55 données en présentiel avec Justin Mages et Vanja Hafner pour 
 formation interne 

¶ Organisation des cours avec J. Mages et V. Hafner pour sessions 2021 

¶ Soirée EFO sur aide au portage 

¶ Corrections sur projet vidéo petites formations en ligne 
 

8.2 Projets 2021 planifiés 
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¶ 9 sessions SN55 et module II pour les DPS et DAP (début le 1 mars 2021) 

¶ Formation FSEA 1 (formateur dôadultes niveau 1) pour la r®f®rente sanitaire sur la 
 premi¯re partie dôann®e (3 modules) en attente ou sur la fin dôann®e 

¶ Mise à jour et uniformité des trousses de secours présentes dans les différents 
 véhicules et dans les différents OI, avec Jean-Philippe Küffer (projet reporté de 2020) 

8.3 Remarques et ressenti 

Que dire sur lôann®e 2020é Adaptation, ajustement, r®activit® et positivisme. 

Premier cours module II donné selon le modèle DPMA, beaucoup trop de détails, termes 
 techniques et retours constructifs des participants. Demande de pouvoir ajuster le cours 
 et suivre la ligne directrice, autorisation donnée, donc adaptation du cours selon une 
 vision plus logique et didactique. Refresh BLS-AED donné sous une forme participative 
 permettant ¨ chacun de remobiliser ses connaissances et dôen faire profiter ses pairs. 

Arr°t des cours d¾ ¨ la situation pand®miqueé Casse-tête pour Stéphane Martin afin 
 dôorganiser et replacer tout le monde sur les prochaines sessions de lôann®e. 

Reprise des cours dès que possible, en respect des règles de distanciation sociale, port 
du masque et désinfection du matériel et des emplacements.  

Je suis contente de voir tous ces participants motivés, volontaires et soucieux de se tenir 
à jour de la pratique des gestes qui sauvent. Adaptation des situations et autres 
démonstrations en lien avec les règles sanitaires, mais cela permet à toutes et tous de 
pouvoir revoir ou pratiquer différemment. Les connaissances de base sont très bonnes et 
dôavoir pu donner le m°me cours ¨ tous les participants ces deux derni¯res ann®es, ­a 
paye J. 

Questionnement lors de la derni¯re partie dôann®e sur la possibilit® de repenser cette 
matière pour la donner en ligne et à distance, mais il est évident que cela perdrait toute 
lôessence de ces cours, qui sont pr®sents pour pratiquer chaque deux ans. Il vaut mieux 
à mon sens se réunir en petits groupes, respecter les règles sanitaires et offrir aux 
participants un cours avec une plus-value qui nôest plus ¨ prouver. 

Et grâce à mes deux nouveaux acolytes, nous allons pouvoir soit partager le groupe, ou 
agender potentiellement plus de sessions si nécessaire.  

Je termine ce petit speech par : « Bienvenue 2021, restons positifs (dans le mindset ;-) » 
et je vous remercie pour la confiance témoignée à mon égard.  

9. APR ï Plt David Goetschmann 

9.1 Introduction 

Les porteurs du SIS Morget regroupent lôensemble des sapeurs ayant une comp®tence 
APR. Les porteurs sont des membres du DPS. Depuis des ann®es, lôorganisation et la 
gestion des porteurs se fait au niveau du SDIS. Dans ce cadre, la formation est donnée 
à des groupes de sapeurs venant des OI de Saint-Prex, Denges, Morges ainsi que de la 
section Relève DPS. 

Les formateurs APR du SIS dépendent du responsable de la formation du SDIS. 

Suite ¨ la nomination du Cap Ga±l Zbinden en tant que chef de lôinstruction du SDIS, le 
Sgt Justin Mages lôa remplac® au poste de rempla­ant du Chef PR. 

Comme pour les autres activités du SDIS, la formation PR a été très impactée par la 
pand®mie. Nous avons d¾ r®duire le nombre dôexercices dôune mani¯re cons®quente. 
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9.2 Organisation 

Chef PR Plt David Gotschmann 
Remplaçant Sgt Justin Mages 

9.3 Formation 

 Recyclage 1 Plt David Gotschmann : entra´nement ¨ lôouverture de porte sur 
  la porte dôentra´nement. Caserne de Morges 

 Recyclage 2 Lt Stéphane Martin : gestion du stress et travail dô®quipe.  
  Escape Room des Charpentiers. Annulé en cours de série, 
  Covid. 

 Recyclage 3 Annulé, Covid 

 Recyclage 4 Lt Dominique Rupp : ouverture de porte et sauvetage de  
  personnes, engagement feu de véhicule et recherche en grande 
  surface. Caserne de St-Prex. 

 Recyclage 5 Annulé, Covid 

9.4 IFA 

Journée parking sous-terrain, encadrée par le Lt Stéphane Martin. 8 participants ont pu 
sôentra´ner dans les infrastructures d®di®es. 

9.5 LA RAMA 

 Annulé, Covid. 

 9.6 Piste Grangette 

La piste de la Grangette, accompagnée de ses tests physiques, a été foulée par 50% de 
nos sapeurs en 2020. 

 9.7 Tests vélo 

Tous les sapeurs étant allés à la Rama doivent effectuer un test vélo. Ce test se déroule 
en soirée, à la caserne de Morges. 

 9.8 Tests 12 minutes 

Chaque année, ce test permet dô®valuer rapidement le physique de nos porteurs, et 
®galement ¨ chacun de se prendre en main et de sôentra´ner individuellement. 

 9.9 Conclusion 

Bien que la plupart des porteurs affirment avoir une motivation intacte suite à la 
pandémie, qui est toujours de vigueur ¨ lôheure o½ jô®cris ces lignes, les cons®quences ¨ 
moyen terme sur lôensemble du personnel sont inconnues. 

2020 a ®t® une ann®e difficile et la formation PR a ®t® amput®e dôun bon nombre 
dôexercices et cours. Nous ne devons pas exclure une baisse dôhabilet® ou de motivation 
si la situation ne sôam®liore pas rapidement. 
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10. Ecole de formation ï Lt Nicola Alberton 

10.1 Organigramme et encadrement 

 Chef de section  Lt Nicola Alberton 
 Remplaçant Sgt-C Gabriel Hodel 

10.2 Exercices et thèmes traités 

Les exercices et th®matiques trait®s au sein de lô®cole de formation sont des plus vari®s. 
Tous les th¯mes de base de lôactivit® dôun sapeur-pompier sont vus afin de permettre à 
tous les nouveaux incorporés de créer les fondations solides de leur formation. 

Après une première soirée permettant de briser la glace et de prendre leurs marques au 
sein de leur nouvelle caserne, les recrues ont effectué leur formation cantonale de base 
(FB01) début mars. Durant la pause Covid, un exercice à distance a été mis sur pieds sur 
les th¯mes des outils informatiques, les syst¯mes hydrauliques et les nîuds. Avant les 
vacances estivales, un exercice sur les thèmes MP et inondation a été fait sur le site du 
Coulet à Saint-Prex. 

A la rentr®e dôao¾t, les exercices se sont enchainés à un rythme soutenu. Le tonne-
pompe, le sanitaire, les radios et la cellule EN ont ®t® vus. A noter que lôexercice 
« découverte è nôa pu °tre r®alis® ¨ la suite du 2ème arrêt Covid. 

Lors dôune ultime soir®e, les recrues ont ®t® s®par®es en petits groupes afin dô®valuer la 
matière apprise lors de cette année de formation particulière. 

10.3 Mandats 

En tant que responsable de lô®cole de formation, jôai le mandat dôorganiser et planifier le 
recrutement. Là aussi, à la suite des restrictions sanitaires, il nôa pu se r®aliser comme 
initialement prévu, avec une journée complète de sélection. 

Pour donner suite à la soirée de recrutement cantonal, les personnes sélectionnées ont 
suivi dans une 1ère phase une audition à distance, et dans une 2ème phase, une session 
de tests physiques avec lôessayage de leur future tenue. 

10.4 Recrutement 

En date du 5 novembre 2020, a eu lieu le recrutement 
cantonal. Au vu des effectifs actuels, nous avons 
décidé de cibler le recrutement dans les régions qui 
sont en manque d'effectif, à savoir le DPS de Denges 
qui regroupe les communes de Denges, Echandens et 
Lonay. Les personnes habitant dans ces communes 
étant âgées entre 18 et 35 ans ont reçu un courrier 
d'invitation.  

Pour le reste du secteur, les affiches posées dans les 
communes, la campagne de publicité faite par la 
Fédération Vaudoise des Sapeurs-Pompiers avec un 
nouveau visuel ainsi que les réseaux sociaux ont été 
les vecteurs de ce recrutement. 
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Ce sont donc 38 personnes qui se sont présentées 
à la séance d'information organisée dans les 
diff®rents organes dôintervention. 30 personnes ont 
été convoquées pour un entretien en 
visioconférence afin de faire connaissance et de 
connaître les motivations à rejoindre les rangs des 
sapeurs-pompiers du SIS Morget. 

Finalement, 28 recrues ont rejoint nos rangs dont 12 
pour lôOI Denges. Elles effectueront leur cours de 
base en 2021. 
 

 

10.5 Conclusion 

Cette ann®e 2020 a d®montr® la capacit® dôadaptation et la motivation de lô®quipe 
dôencadrement. Je les remercie pour tout le travail accompli tout au long de lôann®e. 

Pour des sapeurs qui sont novices et au début de leur formation, la motivation et la 
flamme sont encore plus dures ¨ maintenir et je les f®licite dô°tre arriv®s au bout de la 
1ère ann®e de leur carri¯re de SPV, dans des conditions qui nôont pas ®t® des plus faciles. 
Je leur souhaite à tous une belle suite au sein du SIS Morget. 

11. Relève DPS ï Lt Stéphane Martin 

11.1 Organigramme 

 Responsable formation Lt Stéphane Martin 
 Equipe dôencadrement Provenant de tout le SIS Morget 

11.2 Exercices et thèmes traités 

Nous avons effectu® 8 exercices durant lôann®e, 
 épartis sur les modules suivants : 

¶ Action opérationnelle 

¶ Mission ABC 

¶ Secours routier 

¶ Tronçonneuse 

¶ Phénomène thermique 

¶ Sport 

¶ Exercice final dôintervention 
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11.3 Mandats 

Les membres de la Relève DPS passent par des modules de formations spécifiques au 

DPS. En parallèle, ils suivent les exercices dans leur futur OI DPS. Ceci a pour but 

dôacqu®rir les bases d¯s leurs incorporations définitives au DPS et de poursuivre leurs 

apprentissage et consolidation des acquis. 

11.4 Interventions et faits marquants 

Comme pour tout le SIS Morget, lôann®e 2020 restera marqu®e par la situation sanitaire 
liée au Covid-19. Malgr® lôarr°t des activités pendant une période, nous avons réussi à 
replanifier tous les exercices durant lôann®e, hormis le module antichute. 

11.5 Conclusion 

2020 f¾t une ann®e chamboul®e avec son lot dôarr°ts 
des activités et reprises avec restrictions, mais grâce à 
la flexibilit® et ¨ lôadaptation des membres et cadres de 
la section Relève DPS, nous sommes parvenus à ce que 
les sapeurs puissent rejoindre un OI DPS dans les 
meilleures conditions. 

Je tiens à remercier tout le monde, de près comme de 
loin, pour lôinvestissement, la motivation et le partage de 
compétences dans la section Relève DPS  

 

 

 

 

12. Relève SIS ï Sgt Charlotte Fighera 

12.1 Organigramme 

 Cheffe de section Sgt Charlotte Fighera 
 Responsable formation Cap Gaël Zbinden 

12.2 Exercices, thèmes traités 

¶ 12.02 Danger chez le SP / éclairage 

¶ 11.03 Ascenseur / monte-charge 

¶ 24.06 Hydraulique / MP 

¶ 27.08 Assistance technique 

¶ 16.09 Ventilation 

¶ Chimique (en théorie par mail) 
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12.3 Interventions et faits marquants 

Covid; adaptation des exercices, séances en visio. 

12.4 Conclusion 

Durant ma premi¯re ann®e en tant que responsable de la rel¯ve, rien ne sôest pass® 
comme pr®vu, suite ¨ la pand®mie, mais dans lôensemble le planning a ®t® respect® et la 
mati¯re qui devait °tre enseign®e a pu lô°tre. Malgr® tout une ann®e positive et qui sôest 
bien terminée. 
 

 

 

 

13. Multimédia ï Cap Sébastien Pahud 

13.1 Introduction 

La commission Multimédia a pour but d'assurer et de développer la communication à 
lôinterne et ¨ l'externe du SDIS. Elle s'occupe notamment des relations avec la presse, de 
la prise de photos, de vidéos et la rédaction d'articles et de contenus à usage interne et 
externe. Elle gère les ressources informatiques et travaille sur des projets et réflexions 
plus globaux. 
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Elle est composée d'une dizaine de membres sous la responsabilité du Cap Sébastien 
Pahud, secondé par Fabienne Morand. Le groupe couvre aussi les activités du SDIS, 
animent les comptes Facebook et Instagram, ainsi que le site web du SDIS. Il se rencontre 
quelques fois par année afin d'assurer l'organisation et la coordination de ses tâches 

13.2 Activit®s sur lôann®e 2020 

La commission s'était fixé plusieurs buts pour cet exercice et a pu les atteindre avec 
succès, à savoir : 

  13.2.1 Digitalisation et int®gration dôoutils collaboratifs 

Dans la perspective de faciliter la collaboration et de 

mettre à disposition des outils de travail efficaces et 

compatibles avec les besoins actuels des sapeurs-

pompiers permanents et volontaires, un projet a été 

r®alis® en d®but dôann®e 2020. Hasard du calendrier, la 

mise en production a eu lieu quelques jours avant le 

confinement Covid-19 déclaré par la confédération. Cette 

infrastructure a permis dôimm®diatement basculer sur du 

    télétravail efficace. 

  13.2.2 Couverture des activités du SDIS 

 

Le rythme de publication et de couverture des activités du SDIS est un des axes 
maintenus ¨ travers les ann®es avec la r®daction dôarticles relatant les exercices 
et interventions. Cette année, un zoom spécifique a été fait sur les sapeurs et les 
rôles clés. 
 

 

  13.2.3 Participation aux événements 

La commission a également organisé le rapport de promotion du SDIS version 
Covid ainsi que participé aux différentes activités du SDIS durant l'année afin 
d'assurer une couverture photos/vidéos. 

13.3 Quelques statistiques pour lôann®e 2020 

¶ Environ 450 photos prises et publiées sur notre site internet 

¶ Plus de 35 articles sur des exercices et interventions 

¶ Plus de 41 articles parus dans la presse locale et régionale concernant le SIS Morget 

¶ Production de 1 vidéo 
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13.4 Conclusion 

La commission est satisfaite du travail qu'elle a pu accomplir durant cette année, a été 
souple et sôest adapt®e tr¯s rapidement ¨ la situation sanitaire. Elle se f®licite dôavoir pu 
basculer ses outils de travail en d®but dôann®e. 

14. Nominations au 1er janvier 2021 

14.1 Dissy 

Le sapeur Paulo Jorge Oliveira a ®t® nomm® au grade dôAppoint® 
Le Sapeur Silvio Leresche a ®t® nomm® au grade dôAppoint® 
Le Sapeur Robin Daiz a ®t® nomm® au grade dôAppoint®-Chef 
Le Lieutenant Raphaël Dupuis a été nommé au grade de Premier-Lieutenant avec la 

 fonction de chef de site  

14.2 Denges 

Le Sapeur Emilie Bayet a ®t® nomm®e au grade dôAppoint® 
Le Sergent-Chef Mathieu Bayet a ®t® nomm® au grade dôAdjudant 
Le sergent-Chef Gabriel Hodel a ®t® nomm® au grade dôAdjudant  
Le Lieutenant Michaël Michel a été nommé au grade de Premier-Lieutenant avec la 
fonction de chef de site 

14.3 Morges 

LôAppoint®-Chef Adrien Cornut a été nommé au grade de Caporal 
LôAppoint®-Chef Jean-Frédéric Mamin a été nommé au grade de Caporal 
Le Sergent Justin Mages a été nommé au grade de Sergent-Chef 
Le Lieutenant Stéphane Martin a été nommé au grade de Premier-Lieutenant 
Le Lieutenant David Roch a été nommé au grade de Premier-Lieutenant avec la fonction 
de chef de site 

14.4 St-Prex 

Le Sapeur Mathieu Grandjean a ®t® nomm® au grade dôAppoint® 
Le Sapeur Vanja Hafner a ®t® nomm® au grade dôAppoint®  
LôAppoint® S®bastien Dauphin a ®t® nomm® au grade dôAppoint®-Chef  
LôAppoint®-Chef Sylvain Benet a été nommé au grade de Caporal  
Le Sergent Christophe Beaugrand a été nommé au grade de Sergent-Chef  
Le Lieutenant Dominique Rupp a été nommé au grade de Premier-Lieutenant avec la 
fonction de chef de site 

14.5 Sempremont 

Le Sergent Charlotte Fighera a été nommée au grade de Sergent-Chef avec la fonction 
de chef de la section relève SIS 

14.6 Senar 

Le Sapeur Xavier Friedrich a ®t® nomm® au grade dôAppoint®-Chef 
Le Sapeur Mathieu Grasser a ®t® nomm® au grade dôAppoint®-Chef 
Le Sapeur Yoann Moulin a été nomm® au grade dôAppoint®-Chef 
Le Sapeur Lionel Staudenmann a ®t® nomm® au grade dôAppoint®-Chef 
LôAppoint® Roger Gros a ®t® nomm® au grade de Caporal 
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15. Conclusion du commandant ï Maj Thierry Charrey 

Après cette année particulièrement compliquée, les premiers mois de celle que nous 
débutons ne devrait pas être bien différents. Le sapeur-pompier doit faire preuve de 
résilience et être souple, léger, mobile. Nul doute que chaque membre du SDIS saura 
faire valoir ces qualit®s afin de sôadapter au mieux ¨ la situation. La suppression de tous 
les moments conviviaux qui font la force de notre corporation sôest cruellement fait 
ressentir en 2020, nous espérons sincèrement pouvoir rapidement retrouver ces 
moments de partages, de convivialit® et dôamiti® si importants pour notre cohésion. Cette 
année aura été une remise en question sur beaucoup de points, nous avons dû nous 
réinventer et sortir de notre zone de confort en réorganisant nos formations, en participant 
à des séances en visioconférence. La suppression de nos activit®s a ®t® lôoccasion, pour 
certains sapeurs-pompiers volontaires, de se rendre compte du temps consacré au SIS 
Morget. Ils ont peut-être retrouvé des loisirs, le plaisir de la régularité des soirées en 
familleé Nous esp®rons que la passion de lôengagement lôemportera et que nous 
pourrons continuer à compter sur leur disponibilité. 

Le sapeur-pompier, quôil soit professionnel, permanent ou volontaire m®rite le respect du 
tous, il est toujours présent pour porter secours et venir en aide à la population parfois 
au p®ril de sa vie. Il nôy a pas de cause plus noble que celle-ci. Le sapeur-pompier 
volontaire qui intervient ¨ nôimporte quel moment du jour ou de la nuit, en marge de son 
travail, de ses loisirs et de sa vie de famille doit être valorisé et remercié pour son 
dévouement et son engagement envers la population. Il est de notre devoir à toutes et 
tous de tout mettre en îuvre pour que le service de milice, qui fait la force de notre 
organisation, perdure dans notre canton. Une attention particulière doit être apportée à 
la relève du personnel et plus particulièrement pour les intervenants en journée. Cette 
problématique identique à tous les SDIS du canton ne pourra pas être réglée sans la 
collaboration des communes et des entreprises de notre région. 

Enfin, je ne pourrais pas terminer ce rapport sans sincèrement remercier, les officiers, 
sous-officiers, sapeurs, membres du CODIR, membres des autorités politiques, 
partenaires et le comit® dôorganisation du concours pour leur engagement, leur 
collaboration, leur soutien et pour la qualité de leur travail et des  échanges tout au long 
de l'année 
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1. Activité 2020 

 

Les activit®s planifi®es de la Protection civile du District de Morges, pour lôann®e 2020, 
ont totalement été bouleversées par la pandémie de la COVID-19. Depuis le mois de 
mars 2020, lôensemble de nos efforts auront ®t® orient®s dans des actions de soutien ¨ 
la sant® publique et aux partenaires s®curitaires. Apr¯s plus de 50 ann®es dôexistence, 
la Protection civile vit les pages les plus importantes de son histoire. Cette histoire qui 
continue ¨ sô®crire en 2021 avec la vaccination de la population 

Pour la première fois de son 
histoire, la Protection civile 
vaudoise a été mobilisée le 16 
mars 2020. Cette disposition 
inédite et exceptionnelle a été 
prise dans une période de grande 
incertitude. Nous étions alors 
submerg®s dôimages et de 
données inquiétantes nous 
parvenant de Chine et dôItalie. 
Nous assistions, impuissants 
derrière nos écrans de 
t®l®visions,  ¨ lôeffondrement du 
système hospitalier Lombard (IT). 
Dans ce contexte très anxiogène, 
la population se précipitait dans 

les magasins dôalimentation pour faire des r®serves. 

Côest ainsi que nous avons tous gard® en m®moire des lin®aires de magasins vides 
mettant ainsi les cha´nes dôapprovisionnement ¨ rude ®preuve. Le semi-confinement et 
le travail exemplaire de la santé publique aura permis de limiter la propagation de la 
COVID durant la premi¯re et la seconde vague de lôann®e 2020. La Protection civile a 
pleinement contribu® ¨ la victoire de la sant® publique sur le virus. Mais lôavenir reste 
aujourdôhui plein dôincertitude. A lôheure o½ je r®dige ces quelques lignes, nos astreints 
sont toujours présents dans des EMS (Etablissements médico-sociaux), des ESE 

PROTECTION CIVILE  

https://www.google.ch/url?sa=i&url=https://www.lacote.ch/dossiers/coronavirus/articles/vaud-la-protection-civile-se-desengage-graduellement-937806&psig=AOvVaw3Wh5C-PbwhiNJ6ba5zpuM5&ust=1612262682217000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCIjnzurAyO4CFQAAAAAdAAAAABAD

